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01. Introdución

02. Marco normativo e lexislativo

NO ÁMBITO INTERNACIONAL DESTACAN:



NO ÁMBITO DO ESTADO ESPAÑOL: 

-

-

-



-

-

 “a implantación dunha linguaxe non sexista no ámbito administrativo e o 
seu fomento na totalidade das relacións sociais, culturais e artísticas”.

nos proxectos do ámbito das 
tecnoloxías da información e da comunicación sufragados total ou parcialmente con diñeiro público, garantirase que 
a súa linguaxe e contidos non sexan sexistas”.

“na súa función de servizo público per-
seguirá na súa programación utilizar a linguaxe de forma non sexista”.

“amosar as mulleres e o 
feminino como suxeitos activos da construción social” 
de “promover o uso dunha linguaxe non sexista que nomee a realidade feminina e masculina, buscando formas de 

NO ÁMBITO AUTONÓMICO:



03. Recomendacións para a utilización da lin-
guaxe non sexista

-

-

SUBSTANTIVOS:



LINGUAXE SEXISTA LINGUAXE INCLUSIVA

A clase traballadora

A mocidade

A descendencia

·  Sempre que sexa posible debemos empregar substantivos colectivos: alumnado, cidadanía, descendencia, funcio-
nariado, profesorado…

·  Con relación os substantivos abstractos, pódese aludir ó cargo, profesión ou titulación en vez da persoa que o 
desempeña: dirección, secretaría, rexistro, eludindo así tanto o masculino como valor xenérico coma desdobra-
mentos innecesarios.

3.1 DUAIS APARENTES. VOCÁBULOS OCUPADOS



3.2 BALEIROS LÉXICOS

3.3 DENOMINACIÓN SEXUADA

3.4 APOSICIÓNS REDUNDANTES

-
 “As mulleres xornalistas 



3.5 ASOCIACIÓNS LINGÜÍSTICAS PEXORATIVAS

-

3.6 ABUSO DO MASCULINO XENÉRICO

-

 coa 

04. Procedementos lingüísticos para unha  
linguaxe inclusiva
4.1 USO DO FEMININO OU MASCULINO SEGUNDO A PERSOA

 
 Forma non correcta

 Utilización correcta da linguaxe non sexista



LINGUAXE SEXISTA LINGUAXE NON SEXISTA

Licenciado en dereito

Secretario técnico

-
estión

-
gunha suxestión

4.2. UTILIZACIÓN DE METONIMIAS

LINGUAXE SEXISTA LINGUAXE NON SEXISTA

A dirección

A coordinación

A xerencia

A candidatura



4.3. UTILIZACIÓN DE PERÍFRASES 

LINGUAXE SEXISTA LINGUAXE NON SEXISTA

A terceiros

4.4. MODIFICACIÓN DA REDACCIÓN E O USO DE PRONOMES SEN MARCA DE XÉNERO 

“algún” ou “algúns” , ou cambiar o uso de “ningún” ou desbotar o uso de “todos” 
e “un” “calquera” ou “cada”,



LINGUAXE SEXISTA LINGUAXE NON SEXISTA

Quen

Algún Alguén

LINGUAXE SEXISTA LINGUAXE NON SEXISTA

goberno



4.5. CONVIVENCIA DOS DOUS XÉNEROS GRAMATICAIS. AS DOBRES FORMAS

Exemplo:

-

MAL USO DO DESDOBRAMENTO

-

-

-



LINGUAXE SEXISTA LINGUAXE NON SEXISTA

Pai ou titor

 

LINGUAXE SEXISTA LINGUAXE NON SEXISTA

A dirección do centro

A adolescencia



LINGUAXE VISUAL

-
tixio 

dependentas, secretarias, matronas…) -



-

-



3. Visibilizar unha presenza equilibrada de mulleres e homes, tendo en conta a súa diversidade

 

4. Evitar a reprodución de estereotipos e roles sexistas, recreando contornos dos que sempre estiveron ausentes 



Asimetría nas funcións

-

Asimetría nos planos

Asimetría nos ángulos

-

Asimetría no cromatismo

Asimetría nos xestos, aspecto e accións



-

4.6 A TER EN CONTA:





TEXTO  DESEÑO E MAQUETACIÓN EDITA COORDINACIÓN  
D.L. ANO  Este material foi impreso en papel reciclado e ambientalmente sostible
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