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Presentacion






Aigualdade é un valor central da democracia, e por tanto un tema cen-
tral das politicas locais, que debe atravesar e nutrir todas as accions e
actuaciéns levadas a cabo desde diferentes ambitos.

O feminismo debe ser un eixe transversal e central da axenda politi-
ca, que entronque politicas especificas levadas a cabo desde diferentes
ambitos para neutralizar os focos de desigualdade, posto que son dema-
siados os obstaculos estruturais, instrumentais e invisibles que existen
para levalas acabo.

As politicas publicas convértense en dereitos acadados da sociedade, o
que apodera en si mesmo as persoas individualmente e tamén colecti-
vamente.

O Concello de Soutomaior, con este IV PIOM , renova e fortalece o seu
compromiso e implicacion na construcion dunha sociedade mais iguali-
taria e respectuosa coa diversidade , xusta e equitativa , e mais susten-
table, en definitiva unha sociedade mais saudable e satisfeita de habitar
0 seu territorio.

Agustin Reguera Ocampo Cristina Gonzalez Piedras
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Marco normativo.
Achegas a situacion actual
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O dereito a igualdade entre mulleres e homes esta recollido en distintos
tratados de ambito internacional, comunitario, estatal e autonémico, que
serven de referencia a hora de estruturar os servizos de igualdade e a
implantacion de politicas no ambito local. A violencia contra as mulle-
res comezou a ser considerada como un asunto de transcendencia inter-
nacional a partir da década dos 70 do século XX. Facendo un percorrido
polo nacemento da Igualdade nos diferentes contextos administrativos
e lexislativos, citariamos as seguintes:

No ambito Internacional:
Carta das Nacions Unidas [1945].

Convencion sobre a Eliminacion de toda as Formas de
Discriminacion contra a muller. (CEDAW) Adoptada o 18 de de-
cembro de 1979 pola Asemblea Xeral das Nacions Unidas na re-
solucién 34/180.

Declaracion de Nacidons Unidas sobre a eliminacién da violencia
contra a muller [1993].

A IV Conferencia Mundial sobre a Muller celebrada en Beijing en 1995
SUpUXo0 un avance importante na promocion da igualdade e un cambio
de mentalidade respecto as conferencias anteriores, e situou a igualda-
de de oportunidades no centro do temario mundial. Nesta conferencia
creouse a plataforma de Beijing, e 189 paises firmaron a Declaracion
sobre a eliminacion da violencia contra a muller. Adoptaronse dous
conceptos que con posterioridade se incorporaron a maior parte dos
instrumentos de planificacion e a normativa relacionada coa igualdade
de oportunidades: Apoderamento e transversalidade.

O Apoderamento (Empowerment),enténdese desde unha dobre perspec-
tiva: A toma de conciencia do poder da muller, tanto de forma individual
como colectiva, e por outra banda,a demanda de maiores cotas de poder
na contorna econdémica, empresarial, cientifica, social,... das mulleres.

A Transversalidade (Mainstreaming) consiste en avaliar baixo unha
perspectiva de xénero todas as accions planificadas desde diferentes
ambitos e areas de intervencion, sendo a igualdade unha ferramenta
transversal a todas as politicas que se implanten.
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Asi mesmo , a Axenda 2030 para o Desenvolvemento , aprobada pola
Asemblea Xeral das Nacions Unidas o 25 de Setembro de 2015, impulsou
o0 compromiso da comunidade Internacional para acadar a igualdade de
oportunidades entre 0s xéneros e o apoderamento de mulleres e nenas.

No ambito da Unién Europea, a igualdade entre homes e mulleres é un
dereito fundamental e un valor comun da Unién Europea, consagrado
no artigo 2 do Tratado da Union Europea e na Carta dos dereitos funda-
mentais.

A transversalidade de xénero foi impulsada na “Estratexia Marco
Comunitaria sobre a Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes
2001-2005” onde se menciona a necesaria coherencia entre diferentes
politicas e actuacions para conseguir unha promocién efectiva da mu-
ller en todos os campos, promovendo diferentes directrices para a incor-
poracion do Mainstreaming en todas as politicas e accions comunitarias.

En Setembro de 2010, aprobouse pola Comision Europea, a “Estratexia
para a igualdade entre homes e mulleres 2010-2015", que posteriormente
reforzouse co “Compromiso estratéxico para a igualdade entre mulleres e
homes 2016-2019’, documento programatico que pretende redobrar os
esforzos na consecucion da igualdade, e prestando atencidn en todas as
areas prioritarias o papel dos homes na ruptura dos estereotipos sexis-
tas e na promocion de roles non discriminatorios.

0 11 de Maio 2011 firmase o Convenio de Istambul por parte do Consello
de Europa sobre a prevencion e loita contra a violencia contra a muller e
a violencia doméstica, ratificado en Espana en 2014 e base do Pacto de
Estado contra a violencia de xénero actual no noso pais. No artigo 5.2,
esixe as partes do convenio que tomen medidas lexislativas e demais
precisas para actuar coa dilixencia debida para previr, investigar, casti-
gar e conceder unha indemnizacién por actos de violencia incluidos no
ambito de aplicacién do mesmo.

No ordenamento xuridico no ambito nacional, A Constitucién Espanola
menciona no seu artigo 14, entre outros, o dereito a igualdade e a non
discriminacion por razéon de sexo. Ademais, o artigo 9.2 establece a obri-
ga dos poderes publicos de “promover as condicions para que a liberdade
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e a igualdade do individuo e dos grupos nos que se integra sexan reais e
efectivas; remover os obstdculos que impidan ou dificulten a sua plenitude
e facilitar a participacion de toda a cidadania na vida politica, econdmica,
cultural e social’.

A Lei Organica 1/2004, de 28 de Decembro, de Medidas de Proteccion
Integral contra a Violencia de Xénero, entrou en vigor o 29 de xaneiro de
2005, marcou un avance enorme na loita contra as violencias machistas
e na sua visibilizacion social, permitindo mellorar mecanismos de pro-
teccion, seguridade e asistencia a vitimas en todos os ambitos.

Esta Lei Organica introduce novidades moi importantes, como a crea-
cion dos xulgados especializados en Violencia contra as mulleres e
tamén orixinalmente a Delegacién Especial Xerencia do goberno con-
tra a violencia contra as mulleres, actualmente integrada no Ministerio
de Presidencia, Relaciéns cos tribunais e Igualdade, para a elaboracion
de politicas publicas. En relacion a este tema, créase un sistema in-
tegral baseado en 3 piares: prevencidn, proteccidén e recuperacion da
vitima e persecucién do delito. En 2014 as institucions ONU Mujeres,
WorldFutureCouncil, e o Consello e a Unidn Interparlamentaria premia-
ron a Espana pola sua Lei Organica 1/2004.

Posteriormente, a Lei Organica 3/2007,de 22 de marzo, para a lgualdade
efectiva de mulleres e homes, marcou un novo horizonte na consecucion
da igualdade real e a loita contra a violencia de xénero neste pais. Co fin
de dar impulso a lexislacion vixente aprébase o Real decretlei 6/2019,
do 1 de Marzo ,de medidas urxentes para garantir a igualdade de trato
e oportunidades entre homes e mulleres no emprego e na conciliacion.

En decembro de 2017, os distintos Grupos Parlamentarios, as
Comunidades Auténomas e as Entidades Locais representadas na
Federacién Espanola de Municipios e Provincias, ratificaron o Pacto de
Estado contra a Violencia de Xénero. Este Pacto de Estado implica a
unién dun grande numero de institucidns, organizaciéns e expertos na
formulacion de medidas para erradicar a violencia contra as mulleres. O
Pacto implica influir en todos os ambitos da sociedade e estruturase en
11 eixes de traballo.
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Asi mesmo , aprobase o Real decreto Lei 9/2018, do 3 de Agosto, de
medidas urxentes para o desenvolvemento do pacto de estado contra a
violencia de xénero.

A nivel autonémico, no ano 2015, co fin de simplificar normativa vixen-
te, elaborouse un texto refundido coas leis que tenen como obxecto
directo a regulacion en materia de igualdade, aprobandose o Decreto
Lexislativo 2/2015,do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refun-
dido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.

A maiores a Lei 12/2016 do 22 de xullo, modifica a Lei 11/2007,do 27
de xuno, para a Prevencién e o Tratamento Integral da Violencia de xé-
nero nos artigos 3 e 39 da mesma. O artigo 3 establece como forma
de violencia de xénero a definicion de trata de mulleres e nenas co fin
de explotacién sexual, e o artigo 39, garante a incorporacion das viti-
mas de esta forma de violencia de xénero como beneficiarias da axuda
periodica, asi como establece un prazo permanentemente aberto desta
solicitude.

Todas estas normativas europeas, estatais e autondémicas, venen acom-
panadas de instrumentos de planificacion para poder desenvolvelas. Os
Plans de Igualdade da Xunta de Galicia vénense estruturando en torno
as diferentes areas de intervencion ou linas estratéxicas de actuacién
en funcién das necesidades ou prioridades de cada periodo. Todas elas
contribuiron a dotar de lexitimidade a normativa as politicas de igual-
dade e dar resposta as demandas da sociedade e definir e delimitar as
distintas ferramentas das que tanto a administracion coma a cidadania
disponen para combater a desigualdade de xénero. Actualmente esta
vixente o VI/ Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes 2017-2020.

No ambito local, tomase como referencia de texto normativo a “Carta
Europea para a Igualdade entre homes e mulleres na Vida Local”.

Asi mesmo a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do réxime
local, actualizada con data 21/12/2003, no seu artigo 28, especifica que
0S municipios poden realizar actividades complementarias a outras ad-
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ministracions en areas relativas a educacion, a cultura a promocién da
muller, a vivenda a sanidade e a promocion do medio ambiente. A refe-
rencia a administracion local é clara, deixando un espazo normativo de
actuacion en materia de xénero para as necesidades locais detectadas.

A administracion Local é “a mdis proxima a cidadania , e por ende, as vi-
timas’, asi o recolle o Real Decreto 9/2018, do 3 de agosto, de medidas
urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia
de xénero, e amplia fondos econémicos e competencias as entidades
locais nesta materia.

Mais concretamente, no Concello de Soutomaior levaronse a cabo tres
Plans de Igualdade:

| Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e
Homes do Concello deSoutomaior 2002-2006.

[I Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres
e Homes do Concello deSoutomaior 2008-2010 (prérroga 2011-
2013).

[I1 Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres
e Homes do Concello deSoutomaior 2014-2017. (prérroga 2018-
2019).
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Contexto xeografico e
demografico
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O Concello de Soutomaior € un municipio cunha pequena costa que
apenas acada os 2Km2 de lonxitude, onde se sitlia a parroquia de Arcade
que, xunto a de Soutomaior,son as duas Unicas que o componen e que
se reparten os 25Kmz2 de superficie total que acollen és seus 7.426 ha-
bitantes, segundo cifras oficiais de poboacion do ano 2020. En canto a
distribucion da poboacion podemos distinguir dous nucleos:

Nucleo urbano: Constituido por sete barrios, de corta distancia
entre eles, onde se atopan situados a maioria de servizos da zo-
na : biblioteca, colexio, escola infantil, correos, centro de saude, o
centro Multiusos que acolle servizos coma o CIM, a OMIX, servizos
sociais e ambientais, etc. ademais da zona hostaleira e comercial
do Concello. A zona costeira, inclie os paseos de beiramar e as
praias, e a zona recreativa do Peirao.

Nucleo rural: E a maior extension de territorio do Concello, com-
ponse de 13 barrios dispersos entre si, con vivendas unifamiliares
e zona de horta. Na zona rural atdpase a Casa do Concello e dis-
tintos servizos administrativos , a zona monumental do Castelo e
espazos naturais coma a contorna do Rio Verdugo.

Linda co Concello de Pontevedra (Capital de Provincia), e o Concello de
Pontecaldelas ao Norte, e co Concello de Pazos de Borbén e o Concello
de Redondela ao Sur.

PONTECALDELAS

POMTEVEDRA

FORMELDS DE MON

RECOMDELA
PAZ0S DE BORBEM
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Barrios de Arcade Barrios de Soutomaior
A Calle A Montesina
A Devesa A Pedreira
A Xesteira A pena
Arcade de riba Alxan
O Burgo Aranza
O Conde Comboa
Pineiro Cortellas
Lourido
Moreira
O rial
O Sobral
O Vval
Romariz

No ano 2015 estaban rexistradas no municipio un total de 7.317 persoas,
das cales 3.640 eran mulleres e 3.677 homes, e no ano 2020 habia un
total de 7.426 persoas das cales 3.724 eran mulleres e 3.702 homes.

Analizando a evolucion destes datos nos ultimos cinco anos, constatase
un lixeiro incremento progresivo do peso da poboacion feminina res-
pecto da masculina, xa que mentres no 2015 as mulleres suponian o
49,74% do total da poboacion,en 2020 o seu peso sube moi lixeiramen-
te a 50,18%, mentres que no caso dos homes,no ano 2015 o peso sobre
o total era de 50,25%, alcanzando no 2020 o 49,85%. E dicir,que a pesar
no cambio nas porcentaxes € tan pequeno, que o concello presenta un-
ha estrutura demografica equilibrada, entre a proporciéon de poboacion
masculina e feminina na actualidade.

A maioria da poboacién atdpase entre os rangos de idade dos 35 ate
os 50 anos, cunha porcentaxe maior de poboacion de mulleres que de
homes.
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No concello de Soutomaior inscribironse no Rexistro 53 nacementos no
ano 2019, é 55 defuncions.

En relaciéon a poboacion estranxeira residente no municipio de
Soutomaior, a porcentaxe da poboacion estranxeira € moi pequeno, non
superando 0 4% da poboacion total, nos dous primeiros tramos de idade,
e case do 1% en persoas maiores de 65 anos. O incremento de poboacion
da ultima década, aséciase fundamentalmente o aumento da poboacion
inmigrante, especialmente de orixe magrebi, e de América do Sur, que
reside principalmente no nucleo urbano do municipio e participa na
vida e nas actividades locais cotians. Asi mesmo, existe unha alta nata-
lidade no municipio, cun numero alto de parellas en tempo de crianza.
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Contexto institucional
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A evolucion do concepto de igualdade e a perspectiva de xénero, consti-
tle un obxectivo de longo percorrido que obriga as institucidns publicas
a flexibilizar, e adecuar, de forma insistente e continua as acciéns, me-
didas e intervencidns para a consecucion da igualdade real segundo os
cambios sociais e as necesidades detectadas.

O Concello de Soutomaior tivo a sua primeira achega as politicas de
Igualdade no ano 1999, coa Creacién da Concelleria da Muller, que pos-
teriormente foi modificada a Concelleria de Igualdade no ano 2011.

Conta con Tres Plans Municipais para a lIgualdade entre Homes e
Mulleres, o Primeiro deles acordado no ano 2005, onde se estableceron
as primeiras linas basicas de actuacion respecto a perspectiva de xénero
no ambito local: | PIOM (2005); Il PIOM (2008-2011). Prorroga (2011-
2013) e 11l PIOM (2014-2017). Prérroga (2018-2019).

A Lei 3/1991, do 4 de xaneiro, de Creacion do Servizo Galego de
Promocion da Igualdade do Home e da Muller (SGI), inicia unha andadu-
ra nas politicas de igualdade na realidade autondmica galega, onde se
enmarca o nacemento dos CIMS, (Centros de Informacion as mulleres),
como un dos xeitos de desenvolver as estratexias europeas en materia
de igualdade e prevencion da violencia de xénero.

No ano 2004, e regulados baixo o Decreto 182/2004 do 22 de xullo,
polo que se establecen os requisito e o procedemento para o reconece-
mento e a acreditacion dos CIMs de titularidade das entidades locais de
Galicia, asi como para a modificacion ou extincion do seu reconecemen-
to; comeza a solicitude por parte das entidades locais para apertura dos
primeiros CIMS en Galicia.

O CIM de Soutomaior, comeza a sUa andadura en Setembro de 2004,
sendo acreditado no ano 2005. Nestes 16 anos, funcionou de forma in-
dividualizada ata o ano 2012, onde se firmaron convenios de agrupacién
cos Concellos limitrofes de Pazos de Borbén, e o de Vilaboa. Estes con-
venios establecen que o CIM de Soutomaior pasara a ser o centro de
referencia en materia de igualdade e prevencion de violencia de xénero
para as persoas empadroadas nestes concellos, e ofrecerase atencion
psicoloxica, xuridica e asesoramento nas areas recollidas no Decreto
130/2016.
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Neste mesmo ano, Unese a Rede de entidades locais contra a violencia
de xénero, que é unha iniciativa froito dun convenio firmado entre SXl e
a FEGAMP, para unir esforzos en contra das violencias machistas.

O SGI (Servizo Galego de lgualdade), como organismo auténomo
suprimese na lei 7/2010 do 15 de Outubro despois de 19 anos de
funcionamento. No 2016 o Decreto 130/2016, do 15 de Setembro
de Regulamento dos CIMs, derroga o anterior, para adecuar os CIMs
a realidade social actual. O novo decreto incorpora cambios en rela-
cion a formacion especializada dos profesionais dos centros, asi como
a incorporacion a atencién o colectivo LGTBI+ e a creaciéon da REDE
CIMs. Na actualidade, é a Secretaria Xeral de Igualdade dependente da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas
e Xustiza, e que ten coma obxectivo promover e avanzar na igualda-
de de oportunidades entre homes e mulleres e promover programas
e recursos de prevencion e erradicacion da violencia de xénero, a que
coordina a REDE CIMs.

Os CIMs son unha rede de centros espallados por toda Galicia regula-
dos polo decreto 130/2016,onde se especifican as suas caracteristicas e
funcions. Tratase dun servizo municipal de atencion especializada e de
caracter permanente desde o que se articula unha intervencién global
dirixida as mulleres e que proporciona asesoramento xuridico, atencion
psicoldxica, orientacion profesional e sociolaboral, asi como calquera
outra informacién encaminada a consecucién da igualdade efectiva en-
tre homes e mulleres.

Os CIMs poderan prestar atencion e asesoramento a aquelas mulleres
que o demanden, de forma individual ou colectiva, formando parte dun
grupo ou asociacion de mulleres,asi como a calquera persoa,sexa home
ou muller, en asuntos relacionados coa promocidn social da igualdade
de xénero. Tratase dunha atencion e intervencién directa para mulleres
en situacién de especial vulnerabilidade, tendo prioridade dentro das
vulnerabilidades, as vitimas de violencia de xénero.

O CIM ten o seu centro fisico localizado no Centro Multiusos en Arcade,
cun horario de atencion ao publico en horario de mana de 9:00 a 14:30
e 0s xoves con atencion continuada de 9:00 a 18:00 horas. Conta con 15
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horas de atencidn psicoldxica e 15 horas de atencion xuridica a semana.
Entre os seus recursos humanos esta o perfil dunha Directora/psicéloga
e unha avogada desde os seus inicios, e unha promotora de igualdade
incorporada desde o ano 2020. Todos estes perfis, cofinanciados a través
da Subvencion anual de Mantemento dos CIMS da Secretaria Xeral de
Igualdade e o Concello de Soutomaior.

As areas de intervencién onde o CIM desenvolve as suas funcions, e
que se exponen a continuacion, dividense en dous ambitos claramente
diferenciados:

NN
l\\\
K\_ﬂ S

O IV PIOM 2022-2025, ten coma obxectivo fundamental desenvolver as
accions e actuacions precisas para levar a cabo un plan de intervencion
comunitaria para 0 avance e a promocién da Igualdade de oportunida-
des.

A Intervencidon comunitaria, céntrase en cuestions que demandan ou
esixen cambios no ambiente e na estrutura social. Tratase de atender
a un amplo conxunto de factores psicosociais que contriblen a faci-
litar ditos cambios na sociedade, e a mellorar a calidade da vida das
comunidades, sendo estas as protagonistas do devandito cambio. Parte
e ten que ver coas necesidades, aspiracions, problemas ou cuestions de
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interese para a comunidade, en relacion a igualdade de oportunidades e
a prevencién da violencia de xénero.

Tratase de procesos a medio e longo prazo, de tipo global e centrados
nunha comunidade especifica,o Concello de Soutomaior, entendidos co-
mo o conxunto composto polos seguintes elementos e as suas interrela-
cions: territorio, poboacion, recursos e demandas,dinamica das relacions
de poder (asimetrias) .
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Eixes estratexicos de
intervencion
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Baseandonos na normativa vixente mencionada e nos Plans de Igualdade
anteriores, do Concello de Soutomaior, estrutdranse as seguintes areas
de traballo a nivel comunitario na poboacion do Concello de Soutomaior
como eixes estratéxicos para este PIOM 2021-2025.

Cada unha destes eixes incorpora un obxectivo xeral estratéxico por
area e obxectivos especificos, que constitlen as metas concretas que
permitiran acadar o obxectivo xeral, asi como a proposta de 37 accions
en cada un deles, que se desenvolveran mediante diversas actuacions.

cello
mocion da '\gua\dade no con
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1:P ]
B0 jzacion

como organ N
EIXE 2: Areas extratéxi
AREA 1: Saude empo
r oy .
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AREA 3: gensibilizacio
educacion
AREA 4: Ecofem
medio rural
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PROMOCION DA IGUALDADE NO CONCELLO
COMO ORGANIZACION.

As Administracions publicas deben funcionar como locomotora dos
cambios lexislativos e das normativas vixentes en materia de dereitos
de conciliacion e igualdade, c6 fin de promover na sociedade e no seu
conxunto os dereitos acadados.

Os tres PIOMs anteriores non enmarcaban accions de igualdade internas
nas estruturas organizativas do Concello, o que se detecta como unha
necesidade actual como modo exemplarizante da aplicacion destas po-
liticas dentro da Administracién publica.

@ OBXECTIVO XERAL
Desenar plans de a ctuacién para a promocién da igualdade de xénero
dentro do Concello.

NORMATIVA

Real decreto Lei 6/2019 del 1 de Marzo, de medidas urxentes
para a garantia da igualdade de trato e de oportunidades no
emprego e na ocupacion.

Lei organica 3/2007 del 22 de marzo, para a igualdade real de
oportunidades.

ORGANISMOS IMPLICADOS

Concellerias de Areas implicadas. Sindicatos.

Area de comunicacion e redes sociais.
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& OBXECTIVOS ESPECIFICOS
OBXECTIVO 1: Definir un catalogo de boas practicas en comunica-
cion.

ACCIONS DESTINATARIOS/AS

Incorporar a linguaxe inclusiva en to-
Al dos os documentos administrativos do Poboacidn en xeral
Concello de Soutomaior.

Incorporar a linguaxe inclusiva, tanto
visual como escrita, nas comunica-

A2 ciéns, na web e nas redes sociais ofi- R
ciais do Concello de Soutomaior.
A3 Elaborar unha guia de linguaxe inclu- Persoal do Concello

siva para o persoal do Concello.

OBXECTIVO 2: Promover o principio de Igualdade de oportunida-
des, medidas de conciliacion e corresponsabilidade.

ACCIONS DESTINATARIOS/AS

Diagnose e elaboracién do | Plan de
A4 Igualdade para o persoal do Concello Persoal do Concello
de Soutomaior.

Difundir entre os traballadores/as os
A5 seus dereitos en materia de igualdade Persoal do Concello
e conciliacion.

OBXECTIVO 3: Promover e consolidar a transversalidade de
Xénero (Mainstreaming de xénero) en todas as acciéns levadas a
cabo desde o Concello.
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ACCIONS DESTINATARIOS/AS
Creacion da Mesa de Traballo
Interconcellerias para garantir a Representantes
A6 transversalidade de xénero en todas | técnicos e politicos das
as accions e programas promovidos areas.

polo Concello de Soutomaior.







AREAS ESTRATEXICAS PARA A IGUALDADE

AREA 1: Salide , apoderamento e pracer

AREA 2: Emprego, conciliacién e corresponsabilidade
AREA3: Sensibilizacion , informacion e educacion
AREA 4: Ecofeminismo, urbanismo e medio rural

NORMATIVA:

Plan galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021.

VII Plan Estratégico de G alicia para la igualdad de oportunida-
des 2017 2020.

Decreto lexislativo 2/2015,do 12 de Febreiro, polo que se apro-
ba o texto refundido en materia de igualdade da Comunidade
Autonoma de Galicia.

Lei 3/2011 ,do 30 de Xuno , de apoio a familia e a convi vencia
en Galicia.

Plan de actuacions para a igualdade nos centros educativos de
Galicia 2016 2020.

Lei 2/2014, do 14 de Abril,pola igualdade de trato e a non dis-
criminacion de lesbianas, gays, transexuais e intersexuais de
Galicia.

Lei 5/2010, do 23 de xuno, pola que se establece e regula unha
rede de apoio amuller embarazada.
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ORGANISMOS IMPLICADOS:

Concellerias de Areas.

Centros de saude de Arcade e de Soutomaior.
IES Soutomaior.

CEIP Padin Truiteiro.

CRA de Romariz.

Escola Infantil a Galina Azul.

CPR Santiago Apostol.

ANPAS.

Centro da 3° Idade.

Asociacion de mulleres rurais ANDURINA.

Vogalias da muller das Asociacidns vecinais.




AREA 1. SAUDE, APODERAMENTO E PRACER |
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O concepto de salude ademais de facer referencia a ausencia de enfer-
midades, esténdese de igual modo, 6 que se entende actualmente por
calidade de vida, é dicir, 6 benestar mental, fisico e social de cada persoa.

O pracer, entendido como un estado de “satisfaccion interior”, como un-
ha emocidén e unha experiencia encarnada, que abrangue mais ala do
pracer sexual, & un elemento analitico clave a hora de comprender as
desigualdades sociais.

A reivindicacion do pracer feminino como un dereito sequro € un ele-
mento transformador que favorece o apoderamento das mulleres, e que
nos obriga a reflexionar sobre a poderosa tension que se establece sem-
pre na vida das mulleres entre pracer e perigo.

Nesta area preténdese sobre todo facilitar o acceso 6s recursos e pro-
mover a saude integral desde unha perspectiva de xénero. O principal
obxectivo é difundir informacion preventiva, de habitos de saude, e so-
bre todo ofrecer capacidade pedagdxica para aprendernos a ‘repensar-
nos desde o pracer” como motor para a transformacion, que dinamita a
estrutura social e posibilita que a posicion das mulleres se traslade dos
marcos de submision e pasividade, cara a autoxestion, a autonomia e o
apoderamento.

€3 OBXECTIVO XERAL

Promover a calidade de vida da cidadania baixo o principio de igualda-
de, especialmente daquelas mulleres que se atopen nunha situacion de
vulnerabilidade.

& OBXECTIVOS ESPECIFICOS
OBXECTIVO 1: Favorecer e promover unha educacion afectivo se-
xual libre de estereotipos sexistas e promover o pracer.



A7

A8

A9
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ACCIONS DESTINATARIOS/AS
Realizar obradoiros para a poboacion
infantil e xuvenil en educacion afecti- Alumnado e ANPAS

vo-sexual.

Promover a saude afectivo-sexual.
(métodos anticonceptivos, enfermida-
des de transmision, embarazos non
desexados, conecemento do ciclo
menstrual, dereitos do embarazo e o
parto, menopausia,...)

Poboacidn en xeral

Ocupar os espazos dando visibilidade
o pracer feminino como un dereito a
recolonizar.

Poboacidn en xeral

OBXECTIVO 2: Promover o autoconecemento e o apoderamento.

Al0

Al

ACCIONS

DESTINATARIOS/AS

Actividades grupais para mulleres
centradas en desenvolver 0 noso au-
toconecemento, e a autorregulacién
emocional como ferramenta para o
apoderamento individual e colectivo.

Mulleres

Actividades grupais para homes on-
de se traballen aspectos emocionais,
sexuais e afectivos relacionados coas
novas masculinidades.

Homes
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OBXECTIVO 3: Informar sobre aspectos da saude desde unha pers-
pectiva de xénero.

ACCIONS DESTINATARIOS/AS

Desenvolver actividades informativas,
culturais e artisticas sobre aspectos
Al2 relacionados coa saude integral e os Poboacion en xeral
diferentes momentos do ciclo vital
(conferencias, ciclos de cine,...)




AREA 2. EMPREGO, CONCILIACION E
CORRESPONSABILIDADE
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A incorporacién das mulleres 6 mercado laboral, acaecida con maior
intensidade a partir da sequnda metade do século XX, pode conside-
rarse un dos cambios estruturais mais importantes da sociedade, unha
transformacién que non veu acompanada da incorporacion dos homes
0 ambito dos coidados ou das tarefas domésticas, dando lugar a “dobre
xornada” das mulleres.

E imprescindible dar visibilidade e valor os coidados como epicentro
da vida, todas somos potencialmente persoas coidadoras e persoas ne-
cesitadas de coidado. Educar para desenvolver calidades e actitudes de
responsabilidade respecto 6 coidado, e o0 autocoidado son pezas claves
neste proceso.

Igualmente,asumir que a conciliacion é unha responsabilidade social no
seu conxunto, e que promover medidas municipais de conciliacion den-
tro do Concello de Soutomaior, € a nivel comunitario unha necesidade
actual que se atopa 6 descuberto ,sendo imprescindible abordala desde
as administraciéns publicas.

CONCILIACION “A posibilidade que tefien as persoas de facer compati-
bles os seus intereses, obrigas e necesidades consideradas desde unha
vision integral da vida”

CORRESPONSABILIDADE ‘A asuncion equitativa por parte de homes e
mulleres das responsabilidades, dereitos ,deberes e oportunidades aso-
ciados ao ambito doméstico, a familia e os coidados”

EQUIDADE O principio de equidade é importante, pois atempera o prin-
cipio de igualdade, habera que tratar igual aos iguais e desigual aos des-
iguais. A equidade, é a xustiza de cada caso concreto.

A equidade é o que xustifica e fundamenta as formulas de discrimi-
nacion positiva, hoxe en dia moi importantes desde a perspectiva das
politicas de xénero.
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OBXECTIVO XERAL
Promover a integracion do principio de conciliacion e corresponsabili-
dade no imaxinario social.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS
OBXECTIVO 1: Coeducar para unha sociedade corresponsable e
igualitaria.

Impulsar o tratamento da correspon-
sabilidade nos contidos dos centros Centros educativos
educativos mediante obradoiros.

Sensibilizar e implicar as familias no
fomento da posta en valor dos coi-
dados, libre de condicionamentos de
xénero.

Poboacidn en xeral

Poner en valor os coidados e o traballo
doméstico como fundamento da vida.

Poboacidn en xeral

OBXECTIVO 2: Promover no ambito local medidas que faciliten a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

Programacién de actividades extraes-
colares para menores e programas de
respiro para coidadores/as de persoas
dependentes.

Poboacidn en xeral

Consolidacion e mellora da oferta de
servizos de atencion o ocio e tempo
libre dirixida a poboacion infantil e Poboacion en xeral
xuvenil , como instrumento de conci-
liacion nos periodos vacacionais.
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OBXECTIVO 3: Xerar conecemento e conciencia sobre as vantaxes

da corresponsabilidade e a conciliacidn.

Realizar campanas de informacién a
sociedade sobre permisos, licenzas,
excedencias e medidas vixentes en
materia de igualdade.

Poboacidn en xeral

Desenvolvemento de accions infor-
mativas e de orientaciéon no ciclo da
maternidade na que se fomente a co-
rresponsabilidade masculina na crian-
za e 0s novos modelos de paternidade
nos coidados.

Poboacion en xeral




AREA 3. SENSIBILIZACION E ACCION, A FAVOR
DO PRINCIPIO DE IGUALDADE E DIVERSIDADE
SEXUAL




A educacion e a sensibilizacion son fundamentais para modificar os pa-
trons socioculturais asignados de xeito diferenciado a homes e mulleres,
e poder crear cambios para a consecucion da igualdade a medilongo
prazo nas comunidades.

O transfeminismo, enmarca un conxunto polifénico de voces de micro
grupos que reclaman a sua palabra, dada a diversidade de identidades
e de xeitos de habitar o mundo. Materializase a necesidade politica de
facerse cargo da multiplicidade do suxeito feminista,dotandoo de maior
pluralidade e diversidade, e amosando asi a complexidade dos novos
retos en torno ao xénero e a sexualidade.

Asi mesmo, a incorporacion nas funcidns dos CIMs en relacion o colec-
tivo LGTBI+, fai preciso abordar o acceso a informacion e a visibilizacion
doutras realidades de xénero, que escapan das dualidades e dicotomias
tradicionais e que componen a realidade social actual.

O acceso a informacion é clave para seguir traballando na socializacion
e transmision de valores, actitudes e comportamentos igualitarios e no
respecto a diferenza e a diversidade.

€,> OBXECTIVO XERAL
Sensibilizar a favor do principio de igualdade e diversidade sexual.

& OBXECTIVOS ESPECIFICOS
OBXECTIVO 1: Educar en Igualdade e diversidade sexual

ACCIONS DESTINATARIOS/AS

Complementar os programas transver-
sais nos proxectos anuais dos centros
educativos en materia de igualdade | Alumnado dos centros
de oportunidades, feminismo, bo trato, educativos
novas masculinidades e diversidade
sexual.

A.20




A2l
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Desenvolver Campanas municipais
en sensibilizacion e educacién en
igualdade, diversidade, conciliacion
e corresponsabilidade e en contra as
violencia machistas.

Poboacidn en xeral

OBXECTIVO 2: Sensibilizar as diferentes realidades existentes en
relacién as identidades e orientacidns sexuais.

A.22

A23

A.24

ACCIONS

DESTINATARIOS/AS

Colocacién de Puntos de Informacion
LGTBI+ nos actos culturais e de ocio,
de relevancia social para a poboacion.

Poboacidn en xeral

Realizacion de actividades culturais
onde se de presenza a diversidade
sexual.

Poboacidn en xeral

Realizacion de Campanas de sensibi-
lizacion de cara as Administracions e
o Comercio Local que visibilicen os
espazos ‘gayfriendly”

Poboacidn en xeral

OBXECTIVO 3: Promover a identificacion, visibilizacion e a denun-
cia das agresions.

A.25

ACCIONS

DESTINATARIOS/AS

Elaborar un protocolo de actuacion e
coordinacion cos Centros educativos
ante agresions sexuais e agresions
homdéfonas e transfébicas tanto direc-
tas como virtuais.

Centros educativos




AREA 4. ECOFEMINISMO, URBANISMO E MEDIO
RURAL. AXENDA 2030
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O Ecofeminismo xurdiu a mediados dos anos 70 xunta a segunda ola
do feminismo e o movemento verde. E unha corrente diversa de pensa-
mentos e movementos sociais que denuncia que a economia, a cultura
e a politica hexemdnicas se desenvolveron contra as bases materiais
que sustentan a vida e propon formas alternativas de reorganizacion
economica e politica, de xeito que se poidan recomponer os lazos rotos
entre as persoas e coa natureza.

Os ecofeminismos iluminan funcions, postos de traballo e persoas nor-
malmente invisibles e subordinadas e sinalan a necesidade de darlles
valor e prioridade se queremos aspirar a que a vida humana poida per-
manecer tal e como a conecemos.

€.> OBXECTIVO XERAL

Integrar a perspectiva de xénero na realidade territorial na relacion coa
natureza o entorno urbano e as redes vecinais.

& OBXECTIVOS ESPECIFICOS
OBXECTIVO 1: Promover accions de economia circular.

ACCIONS DESTINATARIOS/AS

Dinamizar e potenciar 0s espazos mu-
A.26 nicipais de horta para o autoconsumo Poboacion en xeral
e o consumo local.

Informar e xerar facilidades para a

A.27 xestion de residuos domésticos.

Poboacion en xeral

Promover actividades formativas de
A.28 reutilizacion de material de refugallo Poboacidn en xeral
e espazos de troco.
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OBXECTIVO 2: Promover a perspectiva de xénero nos espazos mu-
nicipais e urbanos.

ACCIONS DESTINATARIOS/AS

Visibilizar o feminismo e a comunida-
de LGTB+ nos espazos e zonas comuns

. . , Poboacion en xeral
A.29 (murais, esculturas, parques infantis,
espazos de lactacién...)
Crear ruas peonis e ciclistas para a
mobilidade segura, ecoloxica e sosti- ..
A30 gura, Poboacidn en xeral

ble dentro do municipio, especialmen-
te cara os centros educativos.

OBXECTIVO 3: Potenciar o tecido asociativo e as redes vecinais de
mulleres.

ACCIONS DESTINATARIOS/AS

Realizar actividades de ocio e espazos
comuns de intercambio con perspecti-
A3l va de xénero para as asociacions e as
vogalias da muller no medio rural, que
fortaleza o tecido asociativo.

Asociacions e vogalias
da muller




ABORDAXE INTEGRAL E PREVENCION DAS
VIOLENCIAS MACHISTAS.

A violencia contra as mulleres maniféstase a través de moitos tipos de
condutas e non se limita as agresions claramente manifestas, sendn que
abrangue todas as situacions discriminatorias, DIRECTAS ou INDIRECTAS
que aparecen como forma de trato cotias e normalizadas que padecen
as mulleres polo feito de selo, de xeito que a violencia de xénero é a
mostra mais dramatica das desigualdades existentes entre mulleres e
homes. O Sexismo é un factor de vulnerabilidade para ser vitima e para
ser agresor,polo que é imprescindible un activismo pedagdxico comuni-
tario contra a violencia de xénero. O Pacto de Estado, ten como desafio
poner fin 6 permiso cultural e social cara as violencias contra as mulle-
res. As mulleres que viven no mundo rural ou en municipios pequenos
(de menos de 15.000 habitantes), como € o caso de Soutomaior, atopan
vulnerabilidades engadidas:

+ Cultura tradicional onde perduran estereotipos de xénero acen-
tuados en relacion 6 reparto do traballo e dos coidados.

+ Un maior control social que en poboacions de maior nimero de
habitantes, onde as fortes vinculacions familiares afectan & toma
de decisidns das mulleres vitimas, respecto os seus dereitos.

v Adificultade de acceso aos recursos pola dispersion rural e a mo-
bilidade no transporte.

A realidade local do CIM de Soutomaior, que presta servizos a tres
Concellos agrupados (Soutomaior, Vilaboa e Pazos de Borbén), todos con
realidades rurais diversas e a dependencia de 3 postos de Comandancia
da Garda Civil diferenciados por competencias territoriais, (Soutomaior,
Cangas e Fornelos de Montes respectivamente), fai especialmente



-52-

importante a necesidade de potenciar a Mesa de Coordinacion para a
abordaxe integral da violencia de Xénero no territorio, formalmente
constituida o 22 de Novembro de 2018.

€) OBXECTIVO XERAL

Promover a prevencion, o fin da impunidade e a seguridade e benestar
das vitimas de violencia machista e os sus fillos/as.

NORMATIVA:

Real Decreto lei 9/2018, 3 de Agosto, de medidas urxentes para

o desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de
Xénero.

Lei 11/2007, do 27 de Xuno, para a Prevencién e o tratamento
Integral da Violencia de xénero.

Lei 12/2016,do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007,

do 27 de xullo,galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

ORGANISMOS IMPLICADOS:

Corpos de seguridade: Posto da Garda Civil de Soutomaior,
Cangas e Fornelos de Montes.

Servizos sociais do Concello de Soutomaior, Vilaboa e Pazos de
Borbén.

Xulgado de Cangas e de Redondela.

Mesa de coordinacion Interisntitucional contra a violencia de
Xénero.

Centros educativos e Sanitarios.
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& OBXECTIVOS ESPECIFICOS
OBXECTIVO 1: Fortalecer o traballo en rede dos profesionais e
potenciar a difusion dos recursos para facer mais efectiva a loita
contra a violencia de xénero.

A32

A33

A34

ACCIONS

DESTINATARIOS/AS

Potenciacion da colaboracion e actua-
cion conxunta de todos/as profesio-
nais implicados na atencién as mulle-
res vitimas de violencia de xénero e
os seus fillos/as.

Axentes implicados

Impulsar a formacién dos distintos
axentes implicados para garantir a
mellor resposta asistencial e reducir a
ruta critica.

Axentes implicados

Avanzar na atencion integral (psico-
loxica, social e xuridica) dando res-
posta as demandas locais especificas
(Programa de acollemento de urxen-
cia municipal,...)

Axentes implicados
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OBXECTIVO 2: Promover condutas alternativas a violencia para a
resolucién de conflitos, as relacions de convivencia e o bo trato
entre mulleres e homes.

A35

A36

A.37

ACCIONS

DESTINATARIOS/AS

Informacién e sensibilizacion & cida-
dania en materia de violencia e a sua
prevencion (estratexias para detectar
e actuar ante un maltratador, informa-
cion de interese e teléfonos de con-
tacto, novas formas de violencia na in-
ternet e redes sociais,...), fomentando
a conciencia social e a impunidade.

Poboacidn en xeral

Impulso de actividades para a mellora
da autoestima das mulleres, creando
recursos persoais que lles axuden a
desenvolver a sua capacidade de re-
accién e avaliacion ante situacions de
risco a reestruturar os seus proxectos
vitais.

Mulleres vulnerables

Realizar campanas especificas en con-
tra da Trata de Mulleres e o consumo
de pornografia, ponendo o foco na
conduta do proxeneta.

Poboacion en xeral
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Financiacion das medidas
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O Concello de Soutomaior destina no orzamento previsto para o 2021,
un 1,91% do seu orzamento total a actividades de Promocién de igual-
dade e Prevencién da violencia de xénero na actualidade.

A maiores solicitanse anualmente desde o CIM as seguintes subven-
cions onde se poden enmarcan as acciéns detalladas con anterioridade:

Subvenciéns a entidades locais para a promocion da lgualdade.
Secretaria Xeral de Igualdade: Programa de Apoio os CIMs,
Programa de Fomento da conciliacion,Programa para a promocion
da igualdade e a prevencion da violencia de xénero e Programa
de sensibilizacién, informacion e difusidn sobre igualdade preven-
cion da violencia contra as mulleres.

Subvenciéns 6s Concellos para o fomento da igualdade de opor-
tunidades e a prevencidn da violencia de Xénero. DEPUTACION DE
PONTEVEDRA.

Fondos destinados o cumprimento do PACTO DE ESTADO, trans-
feridos por via finalista e directa, as Entidades locais anualmente
segundo os criterios establecidos.

Convocatorias de axuda para obriga de acciéns dos Gobernos lo-
cais asociados coa FEMP dirixida a implementacién de actuacions
para promover a cultura de xénero na planificacion e desenvolve-
mento das politicas locais.
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Avaliacion e seguimento
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Durante todo o proceso de implementacion do Plan de Igualdade, cu-
Xa vixencia estableceuse ata o ano 2025, estan previstos mecanismos
tanto de seguimento como de avaliacion continua e final. O seguimen-
to e avaliacién deste Plan de Igualdade ten, entre outros, os seguintes
obxectivos:

v Conecer as acciéns realizadas no marco do IV Plan de Igualdade;
tanto por areas de traballo como por tipos de actividades.

v Identificar s colectivos destinatarios do Plan de Igualdade.

v Conecer o grado de cumprimento do Plan, a efectos de valorar a
eficacia e eficiencia finalmente acadada.

Para facilitar o seguimento e avaliacion do Ill Plan Municipal de
Igualdade entre mulleres e homes desenaronse unha serie de indica-
dores a través dos cales o persoal técnico encargado da sua execucién
poida medir o grado de cumprimento dos compromisos adquiridos e
analizar a efectividade das medidas adoptadas.

Os indicadores a sequir para esta avaliacién agrdpanse do seguinte mo-
do:

CUANTITATIVOS:

N° de homes e mulleres participantes.
Recursos econdmicos asignados.

N° de programas, campanas, actuacions...desempenadas

CUALITATIVOS:
Grado de impacto de xénero.

Grao de valoracion e satisfaccion.
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A avaliacién realizarase mediante instrumentos de recollida de infor-
macion en cada unha das actuacions realizadas, de xeito que queden
especificados todos os indicadores anteriormente sinalados.

Os indicadores seran recollidos mediante test de avaliacién de cada
medida implantada, que seran cubertos ou polos/as beneficiarios/as da
accion ou polos/as técnicos/as responsables da execucion da mesma, asi
como outros axentes implicados.

O equipo profesional do CIM sera o encargado de avaliar o IV Plan de
Igualdade do Concello de Soutomaior, establecendo medidas de sequi-
mento mediante a elaboracion de informes que reflictan os datos reco-
llidos nas diferentes actuacions e o grao de consecucion dos obxectivos
marcados.

Para medir o impacto e repercusion, ao final do Plan realizarase unha
valoracion en conxunto de todo o proceso seguido e se realizaran pro-
postas de mellora e innovacién para desenvolver nos vindeiros plans
que se ponan en marcha.
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Mapa de recursos
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Mapa de recursos

o CENTRO DE INFORMACION A MULLER e GUARDA CIVIL DE SOUTOMAIOR
Centro Multiusos de Arcade, Peirao, 8 Av. Alfonso Rodriguez Castelao,
$ 986701 227 138 Arcade
© 659 238 618 986 670 262 / 062

[ cim@soutomaior.gal i
@ E e CENTRO DE SAUDE DE ARCADE

Horario e atencién 6 publico Av. Alfonso Rodriguez Castelao,
Luns, martes, mércores e venres s/n Arcade
de 9:00 2 14:00 h % 986 701 026

Xoves de 9:00 a 18:00 h

0 SERVIZOS SOCIAIS SOUTOMAIOR
Persoal técnico Alexandre Béveda, 8
Cristina Garcia Nunez Psicdloga Y 986 705 114 / 986 705 106
Clara Rodriguez Varel Avogada Cita previa de luns a venres de
Marga Taboada Pia Promotora 930a 13,30
Igualdade
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Concello de Soutomaior

e CENTRO SOCIAL DE MAIORES Q CRA SANTIAGO APOSTOL
Taio Rio, 10. Arcade A Montesina

) & 986 159 801
() ESCOLA INFANTIL GALINA AZUL

R/ Forneira, 34. Arcade 0 IES DE SOUTOMAIOR
% 986 701 108 Estrada de Soutomaior, 46

% 886 159 801
@ EEIROMARIZ

R/ Romariz s/n @ CPI MANUEL PADIN TRUITEIRO
% 986 705 568 Arcade de Riba s/n

$ 986 700 049












