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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
SOUTOMAIOR

Persoal, oposicions

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SELECCION
DE PERSOAL FUNCIONARIO/LABORAL FIXO NO PROXESO DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL

ANUNCIO

Por acordo da Xunta de Goberno Local, de data 15 de decembro de 2022, aprobaronse as
“Bases xerais e especificas reguladoras da convocatoria de selecciéon de persoal funcionario e
laboral fixo no proceso de estabilizacién de emprego temporal, do Concello Soutomaior (OEP
2022). Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021", que presentan o seguinte tenor literal:

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSOAL FUNCIONARIO/LABORAL FIXO NO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL, DO CONCELLO DE SOUTOMAIOR

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitie o obxecto das presentes bases a regulaciéon dos aspectos xerais e especificos do
proceso selectivo excepcional de estabilizacion de emprego, por quenda libre e sistema concurso,
para a provision das seguintes prazas correspondentes 4 oferta de emprego publico 2022 (BOPPO
n? 95 de 19 de maio de 2022).

PERSOAL FUNCIONARIO:

Denominacion Escala SUBESCALA|VACANTES Grupo Subgrupo
Arquitecto/a  Administracion Técnica 1 A Al
especial
Axente de Administracion Xestidn 1 A A2
emprego de Xeral
desenvolvement
o local

PERSOAL LABORAL FIXO:

- GRUPO DE
CATEGORIA LABORAL CLASIFICACION VACANTES
Traballador/a Social 11 1
Auxiliar Administrativo/a Servizos v 1
Sociais
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

- A normativa aplicable a dito proceso selectivo atépase especialmente prevista na Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

- O Texto Refundido da Lei do Estatuto do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TREBEP).

- A Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia ( LEPG) aplicable as entidades
locais galegas segundo o seu artigo 4.1.c).

- O Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal funcionario
da Administracién Local aplicable tamén ao persoal laboral nos termos da stia disposicién
adicional segunda, agas do disposto nos seus artigos 8 e 9.

- A Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local (en adiante LBRL).

- O Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril (en adiante TRRL).

-ALei39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

- A Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

- O Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (en
adiante ROF) aprobado polo Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro.

TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para participar nas probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir
os requisitos que a continuacién se indican, ademais dos que se establezan nas bases especificas,
referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes e
deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo 57
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP) e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia .

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa
establecida para os funcionarios publicos.

c) Estar en posesion do titulo académico que se estableza nas bases especificas. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sua
homologacion.
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d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza 4
que aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas
funciéns do posto.

e) Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéons publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial.

f) No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

g) Acreditar o ingreso da cantidade fixada como taxa por participacién en proceso selectivo
xunto coa solicitude de participacién

h) Estar en posesién do CELGA ou certificacién equivalente solicitado para a praza e
determinado nas Bases especificas.

0/a aspirante proposto/a para nomeamento que non acredite posuir o titulo CELGA, debera
realizar unha proba que acredite a capacidade de comunicacion en galego e participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administraciéon autonémica (Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes de participacion no proceso selectivo, dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello
de Soutomaior. Presentaranse, debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do Concello, no modelo
oficial, que sera facilitado no Concello de Soutomaior, sito na rua Alexandre Boveda n? 13 de
Soutomaior, ou na paxina web www.soutomaior.gal, achegando a documentacién solicitada, no
prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE); ou por calquera das formas establecidas
no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas. Nos supostos previstos nos apartados b), c) d) e e) do artigo 16.4,
as persoas aspirantes deberan comunicalo ao Concello mediante correo electrénico oficinas@
soutomaior.gal, remitindo copia completa da solicitude rexistrada, durante o mesmo prazo que
o de presentaciéon de instancias.

0 persoal que, na data de apertura do prazo de presentacion de solicitudes nos procesos
selectivos convocados, tefiaa condicion de empregado publico ao servizo de calquera administracion
publica ou ente instrumental dela, por aplicacién do disposto no artigo 14.2.e) da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, esta
obrigado 4 presentacion por medios electrénicos da instancia e demais documentacidn a través
da sede electronica do concello de Soutomaior. O incumprimento deste requisito dara lugar a
non admision do aspirante ao proceso selectivo sen posibilidade de subsanacidn.
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As solicitudes debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacién se
indican e de acordo coa seguinte orde:

a. Fotocopia do DNI ou NIE. Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Unidon Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacidn 4 libre circulacién de traballadores. E, asi mesmo, os familiares das anteriores deberan
presentar ademais fotocopia compulsada dun documento que acredite esta condicidn.

b. Fotocopia da titulacion requirida para o acceso 6 posto.

c. Relacion dos méritos que aleguen as persoas aspirantes pola orde que se establece na
convocatoria, unindo 4 dita relaciéon os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias).

d. Xustificante acreditativo do aboamento de pago da taxa por participacién en proceso
selectivo, na contia de 22,65 €.

A taxa debera aboarse necesariamente dentro do prazo de presentacién de instancias, e a
falta de pago en dito prazo, determinara a exclusién definitiva do aspirante do proceso selectivo
sen posibilidade de subsanacién. O pago da taxa féra de prazo e a conseguinte exclusién do
aspirante non dara dereito a devolucion.

O pagamento efectuarase na conta bancaria da entidade “A BANCA” de Arcade a nome do
Concello de Soutomaior, co IBAN: ES68 2080 5457 9831 10101855. Debera expresarse con
claridade os datos da persoa aspirante a quen corresponde o ingreso e a convocatoria & que
se atriblie o pagamento.

Para o caso de que un aspirante participe en dous ou mais dos procesos selectivos convocados
debera abonar as taxas de cada un deles.

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais
aportados sexan obxecto de publicacion a través da sda insercién no Boletin Oficial da Provincia,
no Taboleiro Electrénico do Concello e na paxina web cando asi o requira a tramitaciéon do
procedemento.

QUINTA. ADMISION/EXCLUSION DE PERSOAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Alcalde ditard resolucidén declarando
aprobadas as listaxes provisorias de persoas admitidas e excluidas para cada unha das prazas
convocadas indicando, neste segundo caso, as causas da exclusion. A resolucién sera publicada
no BOP de Pontevedra e na sede electréonica do Concello de Soutomaior. I[gualmente, na mesma
resolucion, farase constar a designacion nominal do Tribunal

As persoas aspirantes excluidas e omitidas teran un prazo de dez (10) dias habiles, contados
desde o dia seguinte ao de publicaciéon da resolucion no BOP de Pontevedra, para formular
reclamacions ou subsanar os defectos que motivasen a stia exclusiéon ou omisién. O transcurso
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dese prazo sen subsanacién dos defectos correspondentes supon a exclusion definitiva do
proceso selectivo.

Os erros materiais ou de feito que puideran advertirse na lista poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticiéon da parte interesada.

A listaxe provisoria converterase automaticamente en definitiva se, transcorrido o prazo,
non se presentasen reclamacions. De as haber, as reclamacions presentadas seran estimadas
ou desestimadas a través dunha nova resoluciéon de aprobacién da listaxe definitiva de persoas
admitidas e excluidas que sera publicada na sede electronica do Concello de Soutomaior.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza 0s
interesados posuiren os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan
ser xustificados documentalmente no suposto de que os aspirantes admitidos superen o proceso
selectivo.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

6.1. A designacion dos membros dos tribunais cualificadores de cada un dos distintos procesos
selectivos, en ndmero non inferior a cinco, é competencia da Alcaldia do concello, de acordo co
disposto no artigo 59 da LEPG Lei de emprego e no artigo 60 do TREBEP.

6.2. Os ditos tribunais despregaran a sua actividade atendendo aos principios de
imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcién da dispoiiibilidade de recursos,
atendendo a paridade entre homes e mulleres.

6.3. Os tribunais cualificadores estaran integrados por membros titulares e suplentes e todos
os eles pertencen a un corpo, escala ou subescala ou categoria profesional na que, para o seu
ingreso, se require unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar neste
proceso selectivo, consonte ao mandato establecido no artigo 59.2.4. da LEPG.

6.4. Non forman parte dos ditos tribunais as persoas de eleccidn ou designacién politica, os
funcionarios interinos, o persoal laboral temporal e o persoal eventual.

6.5. Calquera modificacion puntual da composicidn dos tribunais cualificadores sera acordada
pola Alcaldia e publicada na sede electrénica do concello.

6.6. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 4 Alcaldia, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico, asi como cando tiveran realizado tarefas de preparacién
de aspirantes a probas selectivas ou tiveran colaborado durante ese periodo con centros de
preparacién de opositores. Asi mesmo, os/as interesados poderdn promover a recusacion de
acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

6.7. O tribunal cualificador debera constituirse nunha data posterior a publicacién da listaxe
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos para cada un dos procesos selectivos convocados,
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entendéndose validamente constituido en cada sesién do mesmo cando asistan, como minimo,
tres dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes.

6.8. Os tribunais quedan expresamente facultados para interpretar as presentes bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dibidas e incidencias presente a sua aplicacion,
e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde, impulso e desenvolvemento
dos procesos selectivos. Para o caso de discrepancia entre os seus membros, as decisiéns se
adoptaran por maioria das persoas asistentes a sesion, decidindo o voto de calidade do/a
presidente en caso de empate.

6.9. Os acordos dos tribunais que, segundo as presentes Bases, deban ser obxecto de
publicidade, publicaranse na sede electrénica do concello e seran asinados polo seu presidente/a
o polo/a seu secretario/a ou por ambos.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION.
0 sistema de seleccion sera o de concurso. A puntuacion maxima sera de 100 puntos.

Non tera caracter eliminatorio e consistira na avaliacién por parte do Tribunal dos méritos
que concorran en cada unha das persoas aspirantes, referidos 4 data de finalizaciéon do prazo
de presentacion de solicitudes.

O tribunal non podera valorar o non alegado e probado polas persoas aspirantes nos
documentos achegados no momento de presentaren a solicitude para admisiéon as probas
selectivas, sen que sexa admisible a concesién de prazo para emendar a falta de alegacions ou
de proba de méritos.

O Tribunal avaliarda os méritos que aleguen os aspirantes, debidamente xustificados, baixo
o seguinte baremo:
NORMAS SOBRE XUSTIFICACION DE MERITOS
Experiencia profesional:

- A acreditacién documental dos méritos consistentes na experiencia profesional (servizos
prestados) debera facerse en documento orixinal expedido polo érgano competente da
Administracion Publica de que se trate.

- Os/as empregados/as que o dia de apertura do prazo de presentacion de solicitudes tivese un
vinculo profesional co concello de Soutomaior quedara exento de presentar esta certificacion que
sera incorporada de oficio polos servizos do concello a sua solicitude e ao resto de documentos
que componan o seu expediente.

- Non se discriminara entre xornada parcial e completa.

- Non se terdn en conta as fraccidns inferiores a un mes, entendendo un mes por 30 dias
naturais.
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- Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os servizos suxeitos
a lexislacion de contratos do sector publico, en réxime de colaboracién social, os periodos
de practicas formativas nin as becas de colaboraciéon ou de formacién, sen prexuizo de que
en funciéon do contido das mesmas se puideran valorar como mérito académico (cursos de
formacién). En ninglin caso se computard como experiencia profesional os servizos prestados
como bolseiro ou a través dun contrato de formacion.

- Asi mesmo tampouco se computard como experiencia no ambito das Administracidns
Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen servizos externalizados por ditas
Administracions, nin tampouco en empresas privadas.

- Solo se valorara a experiencia profesional que se posua ata a data de fin do prazo de
presentacion de solicitudes para participar no proceso selectivo, non tomandose en consideracién
a experiencia acumulada con posterioridade a dita data.

Formacion e capacitaciéns profesionais:

A formacion acreditarase mediante certificado ou diploma no que conste o nimero de horas,
nome, data do curso e datos persoais.

1. Valorarase:

Valoraranse a realizacién de cursos homologados polas diferentes Administraciéons Publicas
ou outras entidades do sector publico, asi como os realizados en empresas concertadas coa
Administracion, os realizados no &mbito da formacién para o emprego ou os acordos da formacién
continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto
da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos como 0s
de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos
empregados publicos, coa igualdade, proteccién de datos, a atencién ao cidadan, a proteccién
do medio ambiente desde o &mbito laboral e os de contido de ofimatica, entre outros.

2. Non se valorara:

1. A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares inferiores a 20 horas
lectivas.

2. Os cursos nos que non figure o nimero de horas lectivas.

3. As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.

4. Os cursos de doutorado.

5. Os mo6dulos ou partes integrante dun curso.

6. Os cursos que formen parte dos procesos de seleccién de empregados publicos.

7. A docencia impartida.
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Baremo de méritos:
1. Experiencia profesional: A puntuacion maxima deste apartado sera de 90 puntos.

1.1- Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria profesional na entidade local
convocante da praza, coa condicién de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal: 0,60 puntos por cada mes completo.

1.2- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias profesionais na entidade local
convocante da praza, coa condicién de funcionario interino ou mediante contratacion laboral
temporal: 0,20 puntos por cada mes completo.

1.3- Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria profesional noutras Administraciéns
Publicas, distintas da entidade local convocante, coa condiciéon de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal: 0,30 puntos por cada mes completo.

1.4- Servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa condicién de
funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal: 0,06 puntos por cada mes
completo.

2. Outros méritos: A puntuacién maxima deste apartado serd de 10 puntos.
2.1- Cursos de formacidn:

A valoracidn realizarase do seguinte xeito:

— Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,80 puntos.
— Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso con duracion igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,30 puntos.

2.2- Superacién de procesos selectivos:

- Por superar un ou mais procesos selectivos, nesta entidade local, en convocatorias anteriores
para o corpo, escala, categoria profesional obxecto desta convocatoria, 4 puntos.

- Por superar un ou mais procesos selectivos, para o corpo, escala, categoria profesional
obxecto desta convocatoria en outros concellos, en convocatorias anteriores para , 2 puntos.

- Por superar un ou mais procesos selectivos, en outras administracions, en convocatorias
anteriores para o corpo, escala, categoria profesional obxecto desta convocatoria, 1 puntos.

Acreditarase mediante certificacién da administraciéon correspondente. No caso de
traballadores/as en activo neste concello, este realizarase de oficio.

2.3- Cofiecemento de lingua galega:
Curso linguaxe administrativa nivel medio: 0,75 punto.

Curso linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto.
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S6 se puntuara o curso de maior nivel.

A cualificacion final do proceso de selecciéon realizarase sumando a puntuacién obtida polos
distintos méritos e faranse publicas.

No caso de producirse un empate de puntuacion entre varios/as aspirantes, o desempate
realizarase na seguinte orde: primeiro o/a aspirante con maior puntuacién no punto 1.1 .
Segundo, de persistir o empate o/a aspirante con maior puntuacién no punto 1.2 . Terceiro,
de persistir o empate o/a aspirante con maior puntuacién no punto 2.2 . Cuarto, de persistir
o0 empate, a/o de maior idade.

Para poder ter dereito a ser nomeado/a para a praza convocada, o/a candidato/a debera
obter un minimo de 20 puntos conforme ao baremo de méritos anterior.

OITAVA. RELACION DE PERSOAS PROPOSTAS PARA NOMEAMENTO.

Finalizada a seleccidn o tribunal fara publica no taboleiro de anuncios electrénico e na paxina
web a relacidn definitiva das persoas aspirantes e pola orde da puntuacién obtida. Esta relacién
presentarase ao Alcalde coa proposta de nomeamento da persoa ou persoas candidatas, para
0 seu nomeamento.

Os tribunais non poderan declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo
que contravifiese o disposto por esta norma.

As/os candidatos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formaran parte dunha lista
de substituciéns para os efectos de seren nomeados ou contratados/as como persoal interino
ou laboral respectivamente, nos termos do establecido na clausula undécima .

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A persoa ou persoas aspirantes propostas achegard a administracién municipal, no prazo
de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de persoas aprobadas, os
documentos seguintes:

1. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento
das tarefas habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece
enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2. Declaracién de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos d6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion
xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.
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3. Declaracion responsable de non encontrarse incursa en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido 6 momento da sia toma
de posesion.

4. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliada).

Quen tivese a condicion de empregado publico neste concello non terd que xustificar
documentalmente as condicions e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior
nomeamento.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, agas nos
casos de forza maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgiin dos requisitos
sinalados na base 32 non poderan ser nomeados persoal do Concello e quedaran anuladas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion.

DECIMA. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematados os procesos selectivos e presentada a documentacién polas persoas interesadas,
o Sr. Alcalde efectuard o nomeamento, a favor do candidato proposto.

0 nomeamento deberd ser notificado as persoas interesadas, que deberd tomar posesion
dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia da data de notificacion.

No acto de toma de posesion, o persoal nomeado debera presentar xuramento ou promesa
de non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei
53/1984, de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns
publicas.

UNDECIMA. CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DE BOLSA DE EMPREGO

Prevese para aquelas persoas que non superen o proceso selectivo, a sda inclusion en bolsas
de de emprego de persoal deste concello.

Os chamamentos realizaranse respectando a orde de prelacion que vird determinado pola
suma da puntuacién obtida que se estableza na convocatoria da bolsa correspondente.

O orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste Concello sera por:
Terd preferencia o aspirante que figura en primeiro lugar da lista de orde da bolsa.

A falta de aceptacién do nomeamento sen causa xustificada ou a renuncia ao mesmo una
vez tomouse posesion do posto a cubrir, supora a penalizacion correspondente na bolsa de
emprego, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

e Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
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e Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite
debidamente.

e Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de traballo tera vixencia ata que se esgote a mesma.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricidons
contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, que pofien fin 4 via administrativa, podera interporse recurso
potestativo de reposicion ante a Alcaldia deste Concello de Soutomaior, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte & sdia publicaciéon, de conformidade co establecido nos artigos
112.1,114.1.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas-LPACAP-.

Tamén podera interpor alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos
artigos 30, 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas -LPACAP- e 8, 10 e 46 da Lei Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

Si se optase por interpor o recurso de reposicién potestativo, non podera interpor recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua
desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro
recurso que estime pertinente.

Soutomaior, 15 de decembro de 2022
O ALCALDE,

Agustin Reguera Ocampo

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
PRAZA DE ARQUITECTO/A.
PRIMEIRO. Denominacion, sistema de seleccién, nimero de prazas e funcions.
Denominacién: Arquitecto/a
Sistema selectivo: Concurso

N¢ de prazas: 1
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Caracteristicas da praza: Funcionario de carreira. Enmarcada no grupo A de titulacién;
subgrupo A1, escala administracién Administracion Especial; subescala Técnica.

Xornada: Completa

Funcions do posto: As funciéns do posto son as propios dunha/dunha arquitecto/a e de
acordo coa RPT do concello.
SEGUNDO. Dotacién econdémica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

TERCEIRO. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion de licenciatura, grao ou equivalente en arquitectura. De ser preciso
posuir o master universitario en arquitectura que habilite para exercer a profesion. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sua
homologacion.

b) Estar en posesién do CELGA 4 ou certificacién equivalente.
c) Estar en posesion do carné de conducir tipo B.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

Soutomaior, 15 de decembro de 2022
O ALCALDE,

Agustin Reguera Ocampo.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1) PRAZA
DE AXENTE DE EMPREGO DE DESENVOLVEMENTO LOCAL
PRIMEIRO. Denominacion, sistema de seleccién, nimero de prazas e funcions.
Denominacién: Axente de emprego de desenvolvemento local.
Sistema selectivo: Concurso
N¢ de prazas: 1

Caracteristicas da praza: Funcionario de carreira. Enmarcada no grupo A de titulacion;
subgrupo A2 escala administracion xeral; subescala, xestion.

Xornada: Completa.
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Funcions do posto: As funciéons do posto son as propios dunha/dunha axente de emprego
de desenvolvemento local e de acordo coa RPT do concello.
SEGUNDO. Dotacién econémica

As retribuciéns serdn as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

TERCEIRO. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de Grado o Diplomado universitario na rama de Ciencias Sociais
e Xuridicas ou outras equivalentes que habiliten para o exercicio desta profesion, segundo
establecen as directivas comunitarias, o aqueles outros homologados equiparables 4 anterior
por disposicion normativa. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o
documento que acredite fielmente a sia homologacién.

b) Estar en posesiéon do CELGA 4 ou certificacién equivalente.

As persoas aspirantes deberdn posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

Soutomaior, 15 de decembro de 2022
O ALCALDE,

Agustin Reguera Ocampo.

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL
PRIMEIRO. Denominacion, sistema de seleccién, nimero de prazas e funcions.
Denominacién: Traballador/a social.
Sistema selectivo: Concurso
N¢ de prazas: 1
Caracteristicas da praza: Laboral fixo. Grupo Clasificacion II.
Xornada: Completa.

Funciéons do posto: As funcidns do posto son as propios dunha/dunha Traballador/a social
e de acordo coa RPT do concello.
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SEGUNDO. Dotacion economica

As retribucions serdn as establecidas no cadro de retribuciéons do Orzamento Municipal.

TERCEIRO. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de Diplomado en Traballo Social ou Graduado. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fielmente a sua
homologacion.

b) Estar en posesién do CELGA 4 ou certificacién equivalente.
c) Estar en posesion do carné de conducir tipo B.

As persoas aspirantes deberdn posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

Soutomaior, 15 de decembro de 2022
O ALCALDE,

Agustin Reguera Ocampo

BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE SELECCION DUNHA (1)
PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS SOCIAIS.
PRIMEIRO. Denominacion, sistema de seleccién, nimero de prazas e funcions.
Denominacién: Auxiliar Administrativo/a Servizos Sociais.
Sistema selectivo: Concurso
N¢ de prazas: 1
Caracteristicas da praza: Laboral fixo. Grupo Clasificacién IV.
Xornada: Completa.
Funciéns do posto: As funciéns do posto son as propios dunha/dunha Auxiliar Administrativo/a
e de acordo coa RPT do concello.
SEGUNDO. Dotacién econémica

As retribucions seran as establecidas no cadro de retribuciéns do Orzamento Municipal.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

[
)
15}
a
[}
©
)
°
@
a
=
1%
=3
£
=

Codigo seguro de verificacion:NLUO6YY1MVR1IS35




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 23 de decembro de 2022
Num. 244

TERCEIRO. Requisitos esixidos

Ademais dos requisitos sinalados na base terceira das Bases Xerais deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de Graduado escolar, Formacion profesional de Primeiro Grado
ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
acredite fielmente a stia homologacidn.

b) Estar en posesién do CELGA 3 ou certificacién equivalente.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes.

O ALCALDE,

Documento asinado dixitalmente & marxe.
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