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Agustin Reguera Ocampo (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 24/02/2023

"

SOUTOMAIOR

CONCELLO

Expediente num.: 1543/2023
Data de iniciacion: 02/11/2022

BASES PARA A SELECCION DE 18 TRABALLADORES PARA O CONCELLO DE
SOUTOMAIOR DENTRO DO PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN
CONCELLOS) 2023, LINA 3: ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION
DE PONTEVEDRA.

Base 1.- NATUREZA E DURACION DOS CONTRATOS

1.- O obxecto destas bases é a seleccién de persoal para cubrir con caracter
temporal 18 prazas de distintas categorias (oficiais 12 albaneis, oficial fontaneiro,
varredores, pedns de obras publicas, pedns forestais, auxiliar administrativo e
auxiliar biblioteca) para a realizacién de distintas actuacions de conservacién de

bens e servizos municipais.

Os postos a cubrir con estas bases son 0s que se relacionan:

A) OFICIAIS 12 ALBANEIS

D) PEONS OBRAS PUBLICAS

N2 Ocupacion Grupo Modalidade Duracion | Xornada
traballadores cotizacidén contrato (meses) (%)
3 Oficiais 12 8 Obra/Servizo 6 75
albaneis (interese social)
cédigo
ocupacién 7121
B) FONTANEIRO-OFICIAL DE 12.
Ne Ocupacion Grupo Modalidade |Duracién |xornada i:
traballadores cotizacion contrato (meses) (%) %
1 Oficial 8 Obra/Servizo 6 75 3
fontaneiro . . S
(interese social) %
cédigo g
ocupacion 3
72211012 z
C) VARREDORES $3¢
Ne Ocupacion Grupo Modalidade Duracion | Xornada §§§
traballadores cotizacion contrato (meses) (%) 28
S%E
3 Varredor 10 Obra/Servizo 6 75 Egg
cédigo (interese g5%
ocupacion social) ;%@g
94431016 g8
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SOUTOMAIOR
Ne Ocupacion Grupo Modalidade Duracion | Xornada
traballadores cotizacion contrato (meses) (%)
2 Pedns obras 10 Obra/Servizo 6 75
publicas (interese
cédigo social)
ocupacién
96011029
E) PEONS FORESTAIS e PEONS FORESTAIS
N¢ Ocupacion Grupo Modalidade Duracion | Xornada
traballadores cotizacion contrato (meses) (%)
7 Pedn forestal 10 Obra/Servizo 6 75
cédigo (interese
ocupacion social)
95431028
F) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N2 Ocupacion Grupo Modalidade Duraciéon | Xornada
traballadores cotizacion contrato (meses) (%)
1 Auxiliar 8 Obra/Servizo 9 75
administrativo (interese
cédigo social)
ocupacién
45001019
G) AUXILIAR DE BIBLIOTECA
N2 Ocupacion Grupo Modalidade Duraciéon | Xornada
traballadores cotizacion contrato (meses) (%)
1 Auxiliar de 8 Obra/Servizo 6 75
biblioteca (interese
cédigo social)
ocupacién
42101011

A duracion de 17 dos contratos serd de 6 meses, e 1 de 9 meses.

As retribucidns salariais por empregado, 30 horas semanais :

1. Salario Bruto

incluidos tédolos conceptos,

salariais como extrasalariais: 945,00 €/mes
2. Seguridade Social-Cota patronal:
albaneis, fontaneiro, varredores, peéns obras publicas,
pedns forestais: 361,94 €/mes
auxiliar administrativo e auxiliar biblioteca: 312,80 €/mes
3. Indemnizacién fin contrato: 31,50 € por traballador e mes

contratado
4. Total custe salarial/traballador
albaneis, fontaneiro, varredores, peéns obras publicas,
pedns forestais : 1.306,94 €/mes

Concello de Soutomaior
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SOUTOMAIOR

e auxiliar administrativo e auxiliar biblioteca: 1.257,80 €/mes
BASE 2- REQUISITOS

As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacion, deberan reunir os
seguintes requisitos:

2.1) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa.

2.2) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempeno das correspondentes funciéns. Os/as
candidatos/as seleccionados/as deberan achegar un certificado ou informe
médico acreditativo da sUa capacidade funcional actual para o posto concreto.

2.3) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracién publica, nin atoparse inhabilitado por sentenza firme para o
exercicio de funciéns publicas.

2.4) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade previstas na lexislacién vixente.

2.5) Estar inscrito no Servizo Publico de Emprego como demandantes non
ocupados e estar dispofiibles para o emprego. Este requisitos deberan
cumprirse tanto no momento da seleccibn coma no da formalizacién do
contrato.

2.6) Para os postos de auxiliar de biblioteca e auxiliar administrativo: ter FP 1 ou
equivalente.

BASE 3.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccion farase de entre os desempregados/as inscritos/as na Oficina de
Emprego de Redondela e preseleccionados por esta, coas categorias citadas nas
correspondentes ofertas presentadas para a sUa contratacién laboral temporal,
ao abeiro das bases reguladoras da concesién de axudas e subvenciéns para a
execucion Plan Concellos 2023, lifa 3: Activacién do emprego (BOPPO 208, 31 de
outubro de 2022)

A seleccién dos traballadores levarase a cabo a través dun concurso de méritos e
unha proba/comprobacidén practica ou entrevista.

3.1) Probas/comprobacidén practicas ou entrevista.

O tribunal celebrard unha entrevista ou unha proba ou comprobacién
practica dos cofiecementos nas funciéns a desenvolver, cuxa data e hora

sera publicada no taboleiro municipal, coa finalidade de avaliar as suUas
capacidades persoais para desempenar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. No caso de celebrarse a proba serd requisito imprescindible
superala para proceder a valorar os méritos. Esta fase valorarase ata un
maximo de 10 puntos.

As probas/comprobacions practicas levaranse a cabo:

Concello de Soutomaior
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SOUTOMAIOR
CONCELLO

[0 Para as categorias de pedn/oficiais: na nave almacén da Montesifia

[0 Para as prazas de auxilar administrativo e auxiliar de biblioteca: na
Casa do Concello.

3.2) Baremo de méritos.

Os/as candidatos/as preseleccionados/as pola Oficina de Emprego deberan
presentar a acreditacion dos méritos alegados xunto coa solicitude. A non
presentacion desta documentacién, supora a non valoracidbn dos méritos
alegados.

1. Circunstancias persoais: maximo 6 puntos

A) Segundo o que dispofien as Bases publicadas no BOPPO nuim 208, 31 de
outubro de 2022 , puntuaranse as seguintes circunstancias acreditadas
documentalmente:

e Vitima de violencia de xénero.1,5 punto
e Maior de 45 anos. 1 p
e Aqueles que acrediten unha discapacidade superior ao 33% 0,5

e Menor nivel de rendas. (ata 1 punto). Nivel de renda da unidade familiar
(que inclie cénxuxe, ou parella de feito fillos e fillas menores de vinte e seis anos
ou maiores con discapacidade), renda per capita:

Ata 50% IPREM 2020..........c.ccvvvnn. 1 Punto
Ata 100% IPREM 2020............... 0,75 Punto

e Responsabilidades familiares: Maximo 1,5 puntos.

A existencia de responsabilidades familiares (entendéndose por estas ter a cargo
da persoa traballadora desempregada que se contrata e sen que perciban
ningun tipo de ingresos: o/a conxuxe, ou parella de feito, fillos e fillas menores
de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores acollidos/a

Este apartado valorarase do seguinte xeito:

CARGAS FAMILIARES EN 12 GRAO DE PARENTESCO PUNTUACION
Por ser familia monoparental con fillos ao cargo 0,5
Por fillo/a menor de 26 anos e menores en acollemento 0,25

e/ou maiores con discapacidade. (maximo 0,75p.)
Por conxuse ou parella de feito 0,25

Debera xustificarse achegando fotocopias do libro de familia, volante de
convivencia expedido polo Concello e calquera outra documentacién que acredite
a existencia destas responsabilidades ( Certificados de Pensions, Certificados da
Oficina de Emprego)

Achégase como Anexo Il o cadros a cumprimentar cos méritos a valorar.

Concello de Soutomaior
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

B) Antiglidade en situacién de desemprego: maximo 0,50 punto, sendo a
puntuacién  de 0.10 puntos por cada ano en situacion de desemprego.
Acreditarase mediante certificado emitido pola Oficina de Emprego

2. Formacién especifica relacionada co posto a cubrir (ata 2 p.)

a) Formacién especializada: maximo de 1 puntos.
Pola participacion en cursos, xornadas, congresos, seminarios ou imparticidon dos
mesmos, organizados por organismos publicos ou por empresas privadas, tendo
en este Ultimo caso que estar os cursos debidamente homologados ou avalados
por un organismo publico, sempre que tefan relacién coas funcions propias do
posto de traballo, ata un maximo de 1 punto, baremado do seguinte modo:

Curso de ata 20 horas: 0.10 puntos/curso

Curso de 21 a 40 horas: 0.15 puntos/curso

Curso de 41 a 100 horas: 0.20 puntos/curso

Curso de 101 a 250 horas: 0.25 puntos/curso

Curso de 251 a 500 horas: 0.35 puntos/curso

Curso de mais de 500 horas: 0.50 puntos/curso

Xornadas de formacién sobre o sistema de xestion da Rede de

Bibliotecas Publicas de Galicia (COAG....)..... 0,5p
No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou
xornadas, 0s mesmos valoraranse a razén de 0.05 puntos.

b) Coflecemento de galego: méaximo 1 punto.
Polo cofilecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara
0 grao superior alegado)
o Por estar en posesiéon do CELGA 1 ou equivalente: 0.15 puntos
o Por estar en posesion do CELGA 2 (validable por EXB) ou
equivalente: 0.30 puntos.
o Por estar en posesién do CELGA 3 (validable por ESO ou FPI) ou
equivalente: 0.50 puntos
o Por estar en posesion do CELGA 4 (validable por Bacharelato ou
FPII) ou equivalente: 1 punto.

Os posibles empates nas puntuaciéns dirimiranse mediante a aplicacién dos
criterios establecidos: teran preferencia os colectivos con especiais
dificultades de insercién laboral, pola seguinte orde de preferencia:

A) As vitimas de violencia de xénero.

B) Qs candidatos maiores de 45 anos.

C) Os candidatos que formen unha familia monoparental con fillos 6 seu

cargo.

D) Os candidatos con niveis de renda mais baixa.

E) Os candidatos con cargas familiares.
BASE 4.-PRESENTACION DE SOLICITUDES:

As solicitudes formalizaranse nos modelos que se xuntan a estas bases e
deberan presentarse, ben na Sede Electrénica do concello, ben presencialmente
no Rexistro Xeral do Concello de Soutomaior, ou ben en calquera das formas
legalmente establecidas, de luns a venres: 09:00-14:00 h. ata o dia 07 de
marzo de 2023 inclusive:

Documentacién xeral a presentar:

Concello de Soutomaior
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

e Instancia no modelo normalizado que figura como anexo |

e DNI ou documento que acredite a sla nacionalidade.

e Declaraciobn xurada de cumprir os requisitos necesarios para
contratar coa Administracion Publica, asi como de non estar incurso
en ningunha causa de incompatibilidade ou incompatibilidade previstas
na lexislacién vixente. (Anexo |)

e Declaracion de responsabilidades familiares (Anexo Il)

e Documento acreditativo dos periodos de inscricién como desempregado
emitido pola Oficina de Emprego.

e Acreditacién documental xustificativa dos méritos alegados en orixinal ou
copia compulsada (certificados de cursos, etc.)

[ ]

Outra documentacion acreditativa para a baremacién dos méritos:

> Sentencia de separacién ou divorcio

» Libro de familia

> Volante colectivo histérico

> Para acreditar o nivel de Renda da unidade familiar, deberd
xuntarse a Declaracién de IRPF do ultimo exercicio (2020) ou, no seu
caso, certificado de imputaciéons emitido pola Axencia  Tributaria
acreditativa de tdédolos membros da unidade familiar, de non
facelo asi no se puntuara esta circunstancia.

> Certificado acreditativo da condicién de vitima de violencia de xénero
(mediante certificacion dos Servizos Sociais de la Administracién
competente ou do centro de acollida, por resolucion xudicial, orde de
proteccion, ou informe del Ministerio Fiscal.

Documentacidn especifica a presentar:
Para o posto de pedn forestal con carnés, orixinal do carné de conducir C

Para o posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE BIBLIOTECA
orixinal do titulo de FP1 Administrativo ou equivalente.

BASE 5.-COMISION DE SELECCION
5.1) A Comisidn de seleccidn estara integrada polos seguintes membros:

para a seleccién dos pedns e oficiais

Presidente: D2. M.2 JesUs Rodriguez Freire, secretaria do Concello
Vogais:

e D. Luis Alberto Miguez Pazos, encargado de obras do Concello ou persoa
gue legalmente a substitua.

e D2 Montserrat Miguez Santos, persoal laboral do Concello ou persoa que
legalmente a substitua.

e D2 Silvia Suarez Martinez, persoal laboral do Concello ou persoa que
legalmente a substitua.

Secretaria: D2 Patricia Bouzén Rodriguez, funcionaria do Concello ou persoa que
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

legalmente a substitua.

para a seleccién de auxiliar administrativo e auxiliar de biblioteca

Presidente: D2. M.2 Jesus Rodriguez Freire, secretaria do Concello ou persoa que
legalmente a substitua.

Vogais:

e D2 Laura Campos Rivas, funcionaria do Concello ou persoa que
legalmente a substitla.

e D2 M.2 Carmen Porto Pedn, funcionaria do Concello de Soutomaior ou
persoa que legalmente a substitla.

e D2, Sonia Pintos Pazos, persoal laboral do Concello ou persoa que
legalmente a substitda.

Secretaria: Patricia Bouzén Rodriguez, funcionaria do Concello ou persoa que
legalmente a substitla.

5.2) Valorados os méritos alegados e practicadas as probas/comprobaciéons
practicas polos aspirantes que reunan as condiciéns esixidas, a comisidn
seleccionara os/as candidatos/as que obteflan maior puntuaciéon, que vird
determinada pola suma das puntuaciéns obtidas no concurso de méritos mais na
proba/comprobacién practica.

No suposto de que para a cobertura de algln posto, dende a oficina de emprego
s6 enviasen a un candidato por praza a cubrir realizarase sempre a valoraciéon de
méritos e a proba practica soamente se é a primeira vez que vai traballar no
Concello.

O Sr. Alcalde procedera a efectuar o nomeamento asinandose cos aspirantes
seleccionados o correspondente contrato laboral.

BASE 6.- LISTA DE RESERVA:

6.1) Rematado o proceso selectivo, a comisidn de seleccién elaborara unha lista
de reserva, cunha validez de ata seis meses, integrada polos candidatos que,
tendo superadas todas as fases da seleccidon, obtiveran as seguintes mellores
puntuaciéons finais as dos propostos para ocupar as prazas obxecto da
convocatoria. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan
unha vez iniciada a prestaciéon da actividade polo inicialmente seleccionado.

6.2) No suposto de que a lista de reserva se esgotase ou que ningln dos seus
integrantes estivera dispoiible para a sua contratacion polo Concello,
procederase a iniciar un novo procedemento selectivo.

BASE 7: PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

O aspirante proposto presentard no rexistro do Concello, no prazo de 2 dias
habiles contados desde a publicacién do resultado do proceso selectivo no
taboleiro de anuncios do concello a seguinte documentacion:

e Copia da tarxeta de desemprego

Concello de Soutomaior
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

e (Copia da tarxeta da Seguridade Social
e Certificado orixinal da titularidade de conta bancaria

En todo o non previsto por estas Bases, 0s contratos rexeranse polo disposto na
lexislacion reguladora de contratos de obra ou servizo determinado de interese
xeral ou social, asi como pola resolucion da concesion da axuda e Bases da
Deputacion de Pontevedra. Asi mesmo sera de aplicacion o Estatuto dos
Traballadores e a lexislacion de funcion publica que poida selo

O ALCALDE

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Concello de Soutomaior
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