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Agustin Reguera Ocampo (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 05/05/2023

SOUTOMAIOR

CONCELLO

Expediente nim.: 240/2023
Procedemento: Subvencién solicitada a outra Administracion.
Data de apertura: 15/02/2023

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSOAL
PARA O “PROGRAMA DE PREVENCION DE INCENDIOS MUNICIPAL” AO
ABEIRO DA SUBVENCION PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO RURAL
(APROL RURAL) 2023

BASE PRIMEIRA.- Natureza e duracion dos contratos:

O obxecto destas bases é a seleccién de persoal para cubrir con caracter
temporal, ao 100% da xornada, 1 praza ao abeiro da orde do 09 de xaneiro
de 2023 pola que se establecen as bases que as subvencidns para o
fomento do emprego no medio rural (APROL RURAL), dentro do proxecto
seguinte:

A praza ofertada terd as seguintes caracteristicas:
1. Posto: Pedn forestal (céd. Ocupacion: 95431028)
2. Tipo de contrato: Contrato para a mellora da ocupabilidade e a
insercién laboral.
3. Duracion: 9 meses
4. Xornada: Completa
5. As retribuciéns salariais a xornada completa, ao abeiro do acordo
marco de ambito estatal para o sector de actividades forestais:
= salario bruto incluidos todos os conceptos tanto salariais como
extrasalariais: 1.260,00 €
= seguridade social: 482,58 €
= |Indemnizacion fin contrato: 42,00 €
= total custe salarial: 1.784,58 €

Na seleccién da persoa beneficiaria do contrato laboral temporal aplicaranse
os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade asi como os
establecidos no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado, de
publicidade das convocatorias e das sUas bases, transparencia,
imparcialidade e profesionalidade dos membros érganos da seleccion,
independencia e discrecionalidade técnica na actuacién, adecuacién entre o
contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a desenvolver,
axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién e os
demais establecidos na normativa vixente de aplicacion

Asi mesmo, para levar a cabo a seleccién o concello nomeara o tribunal
cualificador, cuxa composicién debera adecuarse aos principios que regulan
a constitucién e funcionamento dos érganos de seleccién.

BASE SEGUNDA.- Requisitos

A seleccién efectuarase entre as persoas demandantes de emprego,
desempregadas ou con mellora de emprego, inscritas no Servizo Publico de
Emprego e remitidas pola Oficina de Emprego de Redondela e que cumpran
0s seguintes requisitos::

2.1) Ser espafol ou nacional do estado membro da Union Europea de
conformidade co previsto no artigo 57 do RDL 5/2015 polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

2.2)Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de
xubilacién forzosa.
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2.3) Titulacién: certificado de escolaridade ou equivalente.

2.4) Estar inscritos como demandantes non ocupados e estar disponibles
para o emprego no Servizo Publico de Emprego. Estes requisitos deberdn
cumprirse tanto no momento da seleccién coma no da formalizaciéon do
contrato de traballo coas clausulas especificas para a mellora da
ocupabilidade e a insercién laboral.

2.5) Posuir a capacidade funcional para o desempefno da tarefas propias do
posto.

2.6) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempeio das correspondentes
funcions.

2.6) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera administracidn publica, nin atoparse inhabilitado/a por sentencia
firme para o exercicio de funciéns publicas.

2.7) Os traballadores e as traballadoras que fosen contratados, por un
periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas concedidas no
ano 2022 pola Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade no ambito
de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro,
en materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas
traballadoras desempregadas, non poderan ser contratados con cargo as
axudas previstas nesta orde.

2.8) Tampouco poderan ser contratados ao abeiro desta oferta os
traballadores que, tendo en conta a duracién maxima do contrato que se
oferta, estivesen contratados durante un prazo superior a vinte e catro
meses, nun periodo de trinta meses, con ou sen solucion de continuidade,
para o mesmo ou diferente posto de traballo co concello de Covelo,
mediante dous ou mais contratos temporais.( art. 15.5 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, por o que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores).

As persoas aspirantes deberdn dispofier das condiciéns establecidas na
presente base antes da finalizacidon do prazo de presentacién de solicitudes
e deberan acreditalas no momento de contestacién & oferta de
chamamento. O non cumprimento serd motivo de exclusién do/a aspirante

BASE TERCEIRA: DOCUMENTACION E PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

As solicitudes formalizaranse nos modelos que se xuntan a estas bases e
deberdn presentarse, ben na Sede Electrénica
(https://soutomaior.sedelectronica.es/), ben presencialmente no Rexistro
Xeral do Concello de Soutomaior, ou ben en calquera das formas legalmente
establecidas, de luns a venres: 09:00-14:00 h. O prazo de presentacion
rematara o dia 10/05/2023 &s 14:00 h.

Documentacién xeral a presentar:

a) Instancia xeral no modelo normalizado que figura como anexo |

b) DNI ou tarxeta acreditativa da identidade, expedida polas autoridades
competentes no caso de cidadans /as comunitarios/as

c)Declaraciéon xurada de cumprir os requisitos necesarios para contratar coa
Administracién Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa de
incompatibilidade ou incompatibilidade previstas na lexislacién vixente.
d)Documento acreditativo de inscricibn como demandante de emprego
emitido pola Oficina de Emprego, asi como dos periodos de inscricién como
desempregado
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e) Titulacién esixida: certificado escolaridade.
f) Acreditacién documental xustificativa dos méritos alegados en orixinal
(certificados de cursos, libro familia, declaracién da renda, etc...)

- Certificado de convivencia e libro de familia, sentencia de
separacién ou divorcio

- Acreditacién de non percepcién de ningunha prestacion
social (certificado do INEM), no seu caso.

- Acreditaciéon de percepcién da renda de integracién social
de Galicia (resolucién de concesién do organismo
correspondente.), no seu caso.

- Diplomas, certificados ou documentos equivalentes
acreditativos da formacién alegada.

A non presentacién desta documentacién, supora a non valoracion dos
méritos alegados.

BASE CUARTA: Procedemento de seleccion:
O sistema de seleccidon serd o Concurso de méritos e unha proba ou
comprobacién practica

A seleccién farase de entre os desempregados/a inscrito/as na Oficina de
Emprego de Redondela e preseleccionados por esta coa categoria citada.
Para elo o Concello presentara 1 oferta para a sUa contratacidon laboral
temporal, ao abeiro da Orde de 09 de xaneiro de 2023.

Teran preferencia en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de
insercidn laboral, de conformidade co artigo 14.5 da Orde de 09 de xaneiro
de 2023 da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

PROBA PRACTICA

O tribunal celebrard unha proba para a comprobacidén practica dos
conecementos nas funciéns a desenvolver, cuxa data, hora e lugar se
anunciara oportunamente no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello, coa finalidade de avaliar as slUas capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria. Sera requisito
imprescindible superar a proba para proceder a valorar os méritos. Esta fase
valorarase ata un maximo de 10 puntos sendo necesario obter un minimo
de 5 puntos para superar a proba.

BAREMACION DE MERITOS:

a) Por pertenza aos seguintes colectivos con especial dificultade de
insercion laboral, establecidos no art. 14.5 da Orde ( ata un maximo
de 3 puntos)

a.1l) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién
de vitimas de violencia.

Mulleres.(0,20p)

Mulleres vitimas de violencia de xénero. (0,30p)
a.2) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes
do primeiro emprego, ou aguelas sen cualificacién profesional.

Menores de 30 anos. (0,20p)

Menores de 30 anos que sexan demandantes de 1°
emprego (0,30 p)
a.3) Persoas paradas de longa duracién. (mais de 6 meses)
(maximo 1 p: 0,30p por minimo 6 meses de antiglidade, e 0,10
por cada 3 meses a maiores.
a.4) Persoas con discapacidade. (0,25 p)
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a.5) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e
subsidios por desemprego a que tiveran dereito. (0,25)

a.6) Persoas desempregadas maiores de 45 anos. (0,25)

a.7) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusidn social (especialmente os beneficiarios da
renda de integracién social de Galicia). (0,25p)

b) As persoas que tefian ao seu cargo o/a conxuxe, o/a parella de feito,
fillos e fillas menores de 26 anos ou maiores con discapacidade,
persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento: 1,5
puntos.

Este apartado valorarase do seguinte xeito:

CARGAS FAMILIARES EN 12 GRAO DE PARENTESCO PUNTUACION

Por ser familia monoparental con fillos/as a cargo 0,25

Por fillo/a menor de 26 anos ou maiores con 0,5
discapacidade e menores en acollemento e/ou maiores
con discapacidade.

Por conxuxe ao cargo 0,25

Debera xustificarse achegando fotocopias do libro de familia, volante de
convivencia expedido polo Concello e calquera outra documentacion que
acredite a existencia destas responsabilidades. (certificados de pensiéns,
certificados SEPE, etc...)

c) Formacion especifica relacionada co posto a cubrir: 0,5 p

o Titulacién relacionada coa rama forestal: 0,25p
o Curso basico de prevencién de riscos laborais
= Ata 20 horas: 0,05 puntos
= De 20 horas a 49 horas: 0,10 puntos por curso.

BASE QUINTA.-PROCEDEMENTO

Os méritos apreciaranse polo Tribunal cualificador cos documentos que
verifiguen agueles susceptibles de baremacién.
Valorados os méritos alegados e practicadas as probas/comprobaciéns
practicas polos aspirantes que reudnan as condiciéns esixidas, o tribunal
seleccionara ao/a candidato/a que obtefla maior puntuaciéon, que vira
determinada pola suma das puntuaciéns obtidas no concurso de méritos
madis na proba/comprobacién practica.

Os posibles empates nas puntuacions dirimiranse mediante a aplicacién dos
criterios establecidos: teradn preferencia os colectivos con especiais
dificultades de insercién laboral, pola seguinte orde de preferencia:

A) As vitimas de violencia de xénero.

B) Os candidatos maiores de 45 anos. C) Os candidatos que formen unha
familia monoparental con fillos 6 seu cargo.

D) Os candidatos con niveis de renda mais baixa.

E) Os candidatos con cargas familiares.

As persoas candidatas poderan formular, ante o tribunal cualificador, as
alegaciéns que estimen oportunas no prazo de dous dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da sUa publicacién na sede electrénica ou paxina web.
O Sr. Alcalde procederd a efectuar o nomeamento asindndose cos
aspirantes seleccionados o correspondente contrato laboral.
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BASE SEXTA: LISTA DE RESERVA.

1) Rematado o proceso selectivo,o tribunal cualificador elaborara unha lista
de reserva, cunha validez de ata seis meses, integrada polos candidatos
gue, tendo superadas todas as fases da seleccién, obtiveran as seguintes
mellores puntuaciéns finais as dos propostos para ocupar as prazas obxecto
da convocatoria. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se
produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade polo inicialmente
seleccionado.

No suposto de que a lista de reserva se esgotase ou que ningun dos seus
integrantes estivera dispofible para a suUa contratacién polo Concello,
procederase a iniciar un novo procedemento selectivo.

BASE SETIMA: TRIBUNAL CUALIFICADOR

A Comision de Seleccién estara integrada polos seguintes membros:
Presidente: M2 JesUs Rodriguez Freire,secretaria do Concello de
Soutomaior (ou persoa que legalmente a substitida )

Voqais:
o D2 Luis Alberto Miguez Pazos, persoal laboral fixo do
Concello,ou persoa que legalmente a substitla
o D2 Montserrat Miguez Santos, persoal laboral fixo do Concello
ou persoa que legalmente a substitla
o D2 Laura Campos Rivas , funcionaria do Concello ou persoa que
legalmente a substitla.
Secretaria: D2 Patricia Bouzén Rodriguez, administrativa ou persoa
gue legalmente a substitUda.

BASE OITAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA

O aspirante proposto presentara no rexistro do Concello, no prazo de 2 dias
habiles contados desde a publicacion do resultado do proceso selectivo no
taboleiro de anuncios do concello a seguinte documentacion:

- Copia da tarxeta de desemprego

- Copia da tarxeta da Seguridade Social

- Certificado orixinal da titularidade de conta bancaria

En todo o non previsto por estas Bases, 0os contratos rexeranse polo
disposto na lexislacién reguladora de contratos de obra ou servizo
determinado de interese xeral ou social, asi como pola resolucién da
concesidn da subvencidn e a Orde da Conselleria de Promocién do Emprego
e lgualdade de 09 de xaneiro de 2023. Asi mesmo sera de aplicacién o
Estatuto dos Traballadores e a lexislacién de funcién publica que poida selo.

O Alcalde

Documento asinado dixitalmente a marxe.
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