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SOUTOMAIOR

CONCELLO

Expediente num.: 637/2023

Resoluciéon con numero e data establecidos @ marxe
Procedemento: Subvenciéns Solicitadas a Outra Administracién
Interesado: Deputacién de Pontevedra

Data de iniciacion: 02/05/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA

Asunto: BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A
SELECCION QUE REXE O PROCEDEMENTO PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL MEDIANTE UN CONTRATO FORMATIVO PARA
ADQUIRIR PRACTICA PROFESIONAL DUN/HA TECNICO/A SUPERIOR EN
XESTION FORESTAL E DO MEDIO NATURAL /XESTION E ORGANIZACION
DOS RECURSOS NATURAIS E PAISAXISTICOS AO ABEIRO DO
PROXECTO “PRIMEIRA EXPERIENCIA PROFESIONAL” NOS CONCELLOS
EN COLABORACION COA DEPUTACION DE PONTEVEDRA E A OFERTA A
PRESENTAR.

ANTECEDENTES:

1) O dia 02 de maio de 2023 o Concello de Soutomaior solicitou &
Deputacion de Pontevedra axuda para a contratacién de un/unha
traballador/a con contrato formativo segundo a normativa laboral
vixente para o proxecto “Primeira Experiencia Profesional”’nos
Concellos da provincia de Pontevedra 2023/2024 no marco do
Programa Plan de fomento da empregabilidade (BOPPO num. 68 do 10
de abril 2023)

2) O dia 06 de xufio de 2023, a Deputacidon de Pontevedra comunica o
outorgamento da condicién de entidade colaboradora do Proxecto
“Primeira experiencia profesional” nos concellos 2023-2024 , entre
outros ao Concello de Soutomaior, para a contratacién de un/ha
traballador/a un_Ciclo superior de formacion profesional.

3) O Concello opta por contratar mediante este contrato formativo por un
periodo méximo de un ano a tempo completo:

= Técnico/a Superior en Xestién forestal e do medio natural/
xestidén e organizacién dos recursos naturais e paisaxisticos.
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

Na selecciéon da persoa beneficiaria do contrato formativo aplicaranse os
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade asi como os
establecidos no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado, de
publicidade das convocatorias e das sUas bases, transparencia, imparcialidade
e profesionalidade dos membros érganos da seleccién, independencia e
discrecionalidade técnica na actuaciéon, adecuacién entre o contido dos
procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a desenvolver, axilidade, sen
prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccibn e os demais
establecidos na normativa vixente de aplicacién.

A se mesmo, para levar a cabo a selecciéon o concello nomeara o tribunal
cualificador, cuxa composicion debera adecuarse aos principios que regulan a
constituciéon e funcionamento dos drganos de seleccidn.

Visto que o concello, como entidade colaboradora, serd a encargada de levar
a cabo a seleccién e o fard mediante a presentacién da correspondente oferta
na Oficina do Servizo Publico de Emprego de referencia para o Concello, nos
modelos normalizados para o efecto, quen remitird relacién de
preseleccionados (un maximo de 5), recaendo a seleccién no tribunal
nomeado ao efecto.

As prazas ofertas terdn as seguintes caracteristicas:
1. Titulacién:

= Técnico/a Superior en Xestion forestal e do medio natural/Técnico
de xestion e organizacién dos recursos naturais e paisaxisticos.

2. Tipo de contrato: Contrato formativo
3. Duracién: Periodo maximo de un ano
4. Xornada: Completa de Luns a Venres

5. Retribucions Salariais brutas (segundo anexo Il das Bases
publicadas no BOPPO 68 do 10 de abril 2023 para grupo Cl): 1.395,39 €
(salario e prorrata das pagas extra)

A vista dos antecedentes e de conformidade co sinalado no artigo 21.1.9) da
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

Lei 7/85, e vista a Fiscalizacién da Intervencién, RESOLVO:

1) Abocar as competencias outorgadas a Xunta de Goberno Local por
resolucién de alcaldia nim. 2019-0295 de data 17/06/2019

2) Aprobar a correspondente oferta de emprego de unha praza Técnico/a
Superior en Xestion forestal e do medio natural/Técnico de xestidn e
organizacion dos recursos naturais e paisaxisticos, en interese do
fomento da empregabilidade dos desempregados da Provincia de Pontevedra,
e tendo en conta que sé poderan optar a ela os candidatos que previamente
remita 6 Servizo Publico de Emprego de Galicia.

3) Aprobar os criterios e procedemento aos que se axustara a seleccion
dos postos de traballo mencionados:

BASE PRIMEIRA: REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

A seleccion efectuarase entre as persoas demandantes de emprego,
desempregadas ou con mellora de emprego, inscritas no Servizo Publico de
Emprego e que cumpran os seguintes_requisitos:

Requisitos xerais:

® Ser espafol/a ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unidn
Europea ou nacional dalgun Estado, 6 que, en virtude de tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.
Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa nacionalidade, o
cénxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros
da Unidén Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos
nacionais algin estado 6 que en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa lle sexa de
aplicaciéon a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan
participar os seus descendentes e os do seu cénxuxe, menores de vinte e
un anos ou maiores de dita idade que vivan &s sUas expensas.
Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién
Europea, se encontre en Espafia en situaciéon de legalidade, sendo titular
dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

6 mercado laboral.

* Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade de
xubilacién forzosa.

® Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefo das tarefas que
se van realizar. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das
funciéns propias das prazas obxecto desta convocatoria.

* Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, 4as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser nacional
doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estar
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

* Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningun
dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislaciéon vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

Requisitos especificos:

a) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns, de acordo coas leis
reguladoras do sistema educativo vixente, que habiliten para o exercicio
profesional:

e Técnico/a Superior en Xestién forestal e do medio natural/Técnico de
xestién e organizacién dos recursos naturais e paisaxisticos.

b) Estar inscritos como demandantes de emprego ou en mellora de emprego
no Servizo Publico de Emprego. Este requisitos deberan cumprirse tanto
no momento da seleccién coma no da formalizacién do contrato.

c) Estar empadroados nalgun dos concellos da provincia de Pontevedra con
anterioridade & data de publicacién da convocatoria no BOPPO.

d) Que no momento da contratacién non transcorresen mais de tres anos, ou
madis de cinco cando o contrato se realice cunha persoa con discapacidade,
desde a terminacién dos correspondentes estudos.

e) Que non obtivera experiencia profesional ou realizado actividade formativa
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

na mesma actividade dentro da entidade por un tempo superior a tres meses,
sen que se computen a estes efectos os periodos de formacién ou practicas
gue formen parte do curriculo esixido para a obtencién da titulacién que
habilita esta contratacion.

f) Que non estean contratadas ou contratados en practicas no momento da
seleccién nalgun dos programas que contemplen contratos en practicas ou
formativos da Deputacién de Pontevedra.

g) Non haber estado contratada na mesma ou distinta entidade en virtude da
mesma titulacion. Tampouco na mesma entidade para o mesmo ou distinto
posto ainda que se trate de titulaciéns distintas.

h) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera administraciéon publica, nin atoparse inhabilitado por sentenza firme
para o exercicio de funciéns publicas.

i) Non haber estado contratada na mesma ou distinta entidade en virtude da
mesma titulacién. Tampouco na mesma entidade para o mesmo ou distinto
posto ainda que se trate de titulaciéns distintas.

As persoas aspirantes deberan dispofier dos requisitos establecidos na
presente base antes da finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.
Asi mesmo, no momento de contestacién a oferta de chamamento, as persoas
aspirantes deberdn dispofier dos citados requisitos e acreditalos. O non
cumprimento serd motivo de exclusién do/a aspirante.

BASE SEGUNDA: BAREMACION DE MERITOS:

O proceso de seleccién consistird na valoracién dos méritos acreditados polas
persoas preseleccionadas polo Servizo Publico de Emprego, e levarase a cabo
conforme aos seguintes criterios:

1. Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota

media calculada para as titulacidbns universitarias polo Real decreto
1125/2003, de 5 de setembro, e para os ciclos de formacion profesional polo
Real decreto 1147/2011, de 29 de xullo. No caso de que a media dalgunha das
titulacions convocadas non fose calculada polas normas referidas ou esta non

se especifique valorarase con 0,00 puntos.
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

a) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00
puntos.

b) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da
universidade de master relacionado co contido do posto: 0,50 puntos
cada un, ata un maximo de 1 punto.

c)Por posuir unha titulacion académica oficial distinta e relacionada co
posto de traballo que se vai desempefar, de nivel igual ou superior &
esixida para a formalizacién do contrato formativo: 0,50 puntos por
titulo, ata un maximo de 1 punto (neste apartado non se teran en
conta as titulaciéns de nivel inferior que sexan necesarias para a
obtencién doutras de nivel superior nin as de master ou
doutoramento).

d) Por asistir a cursos de especializacién, formacién e perfeccionamento
organizados por centros oficiais dependentes da Administraciéon do
Estado, da comunidade auténoma ou da Administracién local,
universidades, colexios oficiais ou escolas da Administraciéon publica
directamente relacionados co posto que se vai desempefar (incluidos
0s organizados por sindicatos no marco do Acordo nacional de
formacion continua): ata un maximo de 2 puntos, que se

NUmero: 2023-0386 Data: 15/06/2023
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computaran do seguinte xeito:

— De mais de 150 horas duracién: 0,30 puntos por curso

— De entre 100 e 150 horas de duracién: 0,25 puntos por curso

— De entre 60 e 99 horas de duracién: 0,20 puntos por curso

— De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,15 puntos por curso

— De entre 10 e 29 horas de duraciéon: 0,10 puntos por curso

— Por acreditar o nivel de conecemento da lingua galega co Celga 3
nos postos de ciclo superior ou medio ou 4 nos de licenciatura,
grao ou diplomatura: 0,50 puntos

Non se terdn en conta os certificados ou diplomas nos que non se
especifique a duraciéon do curso en nimero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de
duracién inferior a dez horas.

O tribunal cualificador poderd requirirlles 4s persoas aspirantes que acrediten
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

ademais de cantas precisidons estimen oportunas.

As persoas candidatas que accedan con titulaciéns de Licenciatura,
Arquitectura ou Enxeferia (titulos pre-Bolofia) que tefan un certificado da sua
correspondencia co nivel 3 MECES (Marco espanol de cualificacién para a
educacién superior) terdn unha puntuacién de 0,50 puntos, equivalente a un

master universitario.

z

O enlace & web do Ministerio onde se publica o catdlogo de titulaciéns
homologadas ao nivel de master é o seqguinte:

http://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano-ecd/catalogo/

educacion/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-espanoles/
202058.html

Nesta fase s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen
documentalmente no prazo establecido na base seguinte.

BASE TERCEIRA: DOCUMENTACION E PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes formalizaranse nos modelos que se xuntan a estas bases e
deberdn presentarse, ben na Sede Electrénica do concello, ben
presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de Soutomaior, ou ben en
calquera das formas legalmente establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, de luns a venres: 09:00-14:00 h. O prazo de presentacion
rematara o 28 de xuio de 2023

Documentacién xeral a presentar:

a) Instancia no modelo normalizado que figura como anexo |
b) DNI ou documento que acredite a sua nacionalidade.

c) Declaracién xurada de cumprir os requisitos necesarios para
contratar coa Administracién Publica, asi como de non estar incurso
en ningunha causa de incompatibilidade ou incompatibilidade

previstas na lexislacidon vixente.

d) Documento acreditativo de inscricion como demandante de emprego
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emitido pola Oficina de Emprego.
e) Titulacion:

» Técnico/a Superior en Xestion forestal e do medio natural/Técnico de
xestién e organizacién dos recursos naturais e paisaxisticos.

Certificado de vida laboral actualizado

f) Certificado empadroamento nalgin Concello da provincia de
Pontevedra con anterioridade & data de publicacion da propia
convocatoria no BOPPO.

g) Acreditacién documental xustificativa dos méritos alegados en orixinal
(certificados de cursos, obradoiros de emprego, escola taller, etc.)

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que
non queden acreditados en todolos seus extremos no momento de
presentacidon da documentacion.

Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con
posterioridade 6 remate do periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas aspirantes quedan vinculadas 6s datos que fixeran constar no
procedemento, se ben os erros aritméticos, materiais ou de feito que poidan
advertirse poderan emendarse ou repararse no prazo outorgado ao efecto,
ben de oficio, ben a instancia de parte.

BASE CUARTA: PROCEDEMENTO

Os méritos apreciaranse polo Tribunal polos documentos que verifiquen os
meéritos susceptibles de baremacién.

Nesta fase sO se teran en conta o0s méritos que se xustifiquen
documentalmente ata dia_28/06/2023 &s 14:00 h.

A forma de seleccién sera o Concurso.

As persoas candidatas, serdn as que conformen a listaxe de admitidos/as de
caracter provisional. O Concello publicard a listaxe de admitidos/as, unha vez
finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, xunto coa valoracién de
méritos e a proposta de contratacién da persoa aspirante, tendo as persoas
participantes un prazo de 3 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao

da publicacién de listaxe provisional, para presentar as reclamaciéns que
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

consideren oportunas.

Unha vez resoltas, no seu caso, as alegaciéns presentadas ou transcorrido o
citado prazo o Concello publicara a listaxe definitiva coa proposta e
contratacién da persoa aspirante.

Aquel ou aquela que obtefia a maxima puntuacién, logo da valoracién dos
méritos serd proposto para a praza.

No caso de empate entre as puntuaciéns das persoas aspirantes a orde de
prelacién determinarase dandolle preferencia & muller naqueles casos en que
se produza unha infrarrepresentacién do sexo feminino, nos termos
establecidos no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade. No caso de que
o citado precepto non resulte aplicable ou persista o empate tras a sUa
aplicacién, resolverase o empate en funcién da nota media global do
expediente académico e, de persistir este, pola puntuacién acadada nos
seguintes apartados.

O Sr. Alcalde procedera a efectuar o nomeamento asinandose cos aspirantes
seleccionados o correspondente contrato laboral.

As puntuaciéns outorgadas publicaranse na sede electréonica ou paxina web
do concello xunto coa relacidn de candidaturas seleccionadas por orde
decrecente para cada posto de traballo ofertado, e indicaranse as persoas
candidatas seleccionadas e as correspondentes suplentes.

As persoas candidatas poderan formular, ante o tribunal cualificador, as
alegacions que estimen oportunas no prazo de dous dias habiles, contados a

partir do seguinte ao da sua publicacién na sede electrénica ou paxina web.

Examinadas as alegaciéns presentadas, o tribunal cualificador publicara a
relacion definitiva de persoas candidatas, por orde de maior a menor
puntuacioén, coa correspondente proposta de contratacién baixo a modalidade
de contrato formativo, para cada posto de traballo ofertado.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal que xulgara os méritos alegados no concurso tera por obxecto
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

garantir e supervisar o correcto desenvolvemento do proceso en tédalas suas
fases. Estard composto por cinco membros, un/ha presidente/a, un/ha
secretario/a, e tres vogais.

Os membros do Tribunal teran igual ou maior titulacion céd esixida 6s
aspirantes as praza convocada.

O Tribunal podera dispor a incorporacién, és seus traballos, de asesores
especialistas, quen se limitaran o exercicio das sUas especialidades técnicas,
gue seran a Unica base da sUa colaboraciéon co érgano de decisiéon e que
actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo é/a Sr/a.
Alcalde/sa, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 39/2015 de 1 de Outubro, de Réxime Xuridico do Sector
publico, ou se realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas de acceso nos cinco anos anteriores a publicacién desta
convocatoria. O/A presidente/a do Tribunal poderd requirir 6s membros do
mesmo, declaracidon expresa de non atoparse incursos en causa de abstencién
nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do
Sector Publico. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar 6s
membros do Tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de
tres dos seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso
a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a.

O Tribunal actuara con suxeicidon as bases de convocatoria, quedando
facultado para resolver cantas cuestidons se susciten na sUa interpretacién.

A composicién efectiva do Tribunal determinada polo Alcalde/sa, farase
publica no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina Web oficial
do Concello de Soutomaior.

BASE SEXTA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA

O aspirante proposto presentara no rexistro do Concello, no prazo de 2 dias
habiles contados desde a publicaciéon do resultado do proceso selectivo no
taboleiro de anuncios do concello a seguinte documentacion:

- Tarxeta de desemprego
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- Tarxeta da Seguridade Social

- Certificado orixinal da titularidade de conta bancaria

BASE SETIMA: FORMALIZACION DO CONTRATO.

Xustificada a documentacién sinalada no punto anterior, o acordo definitivo de
contratacién que adopte o/a Alcalde/sa serd publicado no taboleiro de
anuncios do Concello, para cofiecemento de tdédalas persoas aspirantes, que
poderan interpofier os recursos previstos na vixente lexislacién. O contrato
serd formalizado con data de inicio 15 de xullo 2023 e de acordo coa
normativa laboral de aplicacién, tendo en conta as especificaciéns da
normativa vixente.

BASE OITAVA: -INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan & Administracion Local convocante, 6 Tribunal
Cualificador e as persoas aspirantes que participen no proceso. O Tribunal
Cualificador queda facultado durante o desenvolvemento do proceso de
seleccién para resolver as dubidas e incidencias que se expofian na suUa
aplicacién, podendo adoptar resoluciéns, criterios e medidas naqueles
aspectos non regulados na presente convocatoria.

O Alcalde A Secretaria

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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