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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
SOUTOMAIOR

Persoal, oposicions

BASES CONVOCATORIA PROVISION TEMPORAL E URXENTE MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION , DUNHA PRAZA DE OPERARIO, SERVIZOS VARIOS, VACANTE NA
PLANTILLA DE PERSOAL DO CONCELLO DE SOUTOMAIOR

ANUNCIO

Por acordo da Xunta de Goberno Local, de data 23 de outubro de 2023, aprobaronse as
“Bases reguladoras da convocatoria para a provisiéon temporal e urxente, mediante concurso-
oposiciéon, dunha praza de Operario Servizos Varios do Concello de Soutomaior”, que presentan
o seguinte tenor literal:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION TEMPORAL E URXENTE, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DUNHA PRAZA DE OPERARIO SERVIZOS VARIOS, VACANTE NA
PLANTILLA DE PERSOAL DO CONCELLO DE SOUTOMAIOR.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria ten por obxecto cubrir temporalmente, por razéns de urxencia e necesidade,
a praza de “OPERARIO SERVIZOS VARIOS”, vacante na plantilla de persoal do Concello de
Soutomaior, con caracter provisional e transitorio ata a slia cobertura definitiva por persoal
laboral fixo.

As caracteristicas do posto son as seguintes:

e Servizo/Dependencia: VIAS E OBRAS

e Ide. Posto: Operario

e Denominacién do posto: OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS
e Natureza: Persoal laboral

e Data de contrato:

e Data finalizacién:
e Natureza Persoal Laboral: Temporal ata a sia cobertura definitiva
e Nivel:V

¢ Categoria: OPERARIO SERVIZOS VARIOS

e Xornada: COMPLETA

e Horario: Variable (segundo necesidades servicio)
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o Titulacién exixible: Certificado estudios primarios ou equivalente
o Sistema selectivo: Concurso-oposicion
¢ Num. de vacantes: 1 (UNHA)
e Funciéns encomendadas:
Responsabilidades xerais:

e Realizar todo tipo de funciéons de mantemento e reparaciéns de obras
relacionadas con distintos oficios: albaneleria, carpinteria, xardineria, etc. para
o bo funcionamento de todos os servizos do concello.

Funciéns mdis significativas:
e Realizar, en xeral, todo tipo de funcidns de albaneleria, asfaltado e bacheado de

ruas e camifos con utilizaciéon da maquinaria correspondente: cilindro, camion,
bomba de rego, etc.

e Construir e reparar arquetas de rede de sumidoiros, beirarruas, pintado de ruas,
pasos de cebra, aparcamentos, etc.

e Realizardesbrocesde malezaselimpezaderuasecamifios coousodamaquinaria
necesaria.

* Realizar montaxe de palcos para actuaciéns e actos culturais.

e Realizar desatascos en sumidoiros, reixas, desaugadoiros, etc.

2. SISTEMA DE SELECCION

Establécese o de concurso-oposicion.

3. DURACION DO CONTRATO

A duracién coincidira co tempo que dure o proceso selectivo para a stia cobertura definitiva
como persoal laboral fixo, conforme ao previsto na stia normativa especifica.

3. REXIME RETRIBUTIVO

As retribucién bruta anual a percibir serd a consignada no orzamento vixente para a devandita
praza.

4. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles 4 data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, e
conservarse, polo menos, ata a data de nomeamento:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego
publico.
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b)

<)

d)

e)

Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién
forzosa.

Titulacion: estar en posesion do titulo/formacién requirido para optar 6 posto ofertado,
ou en condiciéon de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.
Cando se aleguen equivalencias de titulos achegaranse no seu dia certificado para o
efecto da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente
a sua homologacioén. A titulacion esixida é a seguinte: Certificado de escolaridade ou
equivalente.

Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitaciéon
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéons publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No suposto de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacidén equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en ningin dos supostos de incompatibilidade previstos na Lei

g)

53/1984, de 24 de decembro e no TRLEBE.

Estar en posesion dos permisos de conducidn da clase B comprometéndose a mantelo en
vigor durante o tempo que permaneza activo na praza.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién
de solicitudes e conservarse, cando menos, durante o proceso selectivo.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse 6 modelo oficial que
figura no Anexo I desta convocatoria e que sera facilitado os/as interesados/as nas oficinas
xerais do concello, asi como na paxina www.soutomaior.gal, e na sede electrénica do concello,
dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Soutomaior, debendo os/as aspirantes
manifestar nas mesmas que retinen todas e cada unha das condicidns esixidas.

Xunto coas instancias deberan aportar a seguinte documentacién:

DNI.
Titulo esixido.
Permisos de conducion da clase B.

A documentaciéon acreditativa dos méritos que aleguen dos establecidos no
correspondente baremo do concurso.

Xustificante do ingreso da taxa por participacion no proceso selectivo.
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Os dereitos por participaciéon en proceso selectivo seran de 22,65 €uros, que se ingresaran
na conta corrente nim. ES68 2080-5457-98-3110101855 de A Banca (posto operario servizos
varios).

O prazo de presentacidon serd de 5 dias habiles a partir do seguinte 6 da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin oficial da provincia.

As solicitudes se poderan presentar nos rexistros indicados no artigo 16 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas. Neste caso
deberase acreditar, c6 resgardo correspondente, a data da imposicién do envio da Oficina de
Correos, e anunciar o mesmo dia 6 6rgano de seleccién, por fax ou correo electrénico (oficinas@
soutomaior.gal) a remisiéon da solicitude. Sen cumprir tales requisitos, non serd admitida a
proposicién no caso de ser recibida fora do prazo fixado no anuncio.

Asi mesmo, tamén poderdn presentar a sua solicitude electronicamente a través de http://
soutomaior.sedelectronica.es/

Os/as aspirantes quedan vinculados/as 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento,
ben de oficio, ben a instancia de parte.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de instancias o Alcalde ditara resolucion declarando
aprobada a lista de admitidas/os e excluidas/os e determinando a composicién do tribunal.
Dita resolucidon exporase no Taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do
Concello, concedéndose un prazo de tres dias habiles para emendas de defectos e reclamaciéns.

Transcorrido o prazo de 3 dias referido sen producirse reclamacions, a lista de admitidas/
os e excluidas/os quedara elevada automaticamente a definitiva.

No suposto de producirse reclamacions debera ditarse nova resolucion, publicandose a mesma
no Taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web e notificada individualmente
as/6s interesadas/os.

O feito de figurar incluida na relaciéon de admitidas/os non prexulga que se lles recofieza as/
6s interesadas/os a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
deberan ser xustificados documentalmente como paso previo a contrataciéon que corresponda.

Igualmente se publicaran no taboleiro de anuncios e na web do concello tédolos anuncios
derivados da presente convocatoria.
7. TRIBUNAL AVALIADOR.

0 tribunal que xulgara as probas selectivas do concurso estara constituido da seguinte forma:

e Presidenta/e: A Secretaria-Interventora do Concello como titular e un/ha Secretario/a
ou Secretario/a-Interventor/a de habilitacién nacional, como suplente.
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e Secretaria/o: Unha funcionaria do Concello como titular, e como suplente.

e Vogais: Tres persoas expertas na materia, designadas pola Alcaldia, de acordo cé
establecido no art. 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto do Empregado publico.

A actuacién do Tribunal axustarase estritamente ds bases da convocatoria. Non obstante,
o Tribunal resolvera as duibidas que xurdan da sua aplicacion e podera tomar os acordos que
correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle 4 Sra. Presidenta
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar 6s membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei
40/2015.

8. SISTEMA DE SELECCION

0 procedemento de seleccion consistira:

e Fase de concurso que se levara a cabo mediante a valoracién dos méritos presentados
e obxecto de puntuacion, que vira determinada pola suma das puntuaciéns dos méritos
valorados para cada aspirante. A puntuacion total desta fase é de 4 puntos.

e Fase de oposiciéon que consistira nunha proba practica que na que se valorara a
capacidade do traballador na execucién das tarefas propias da categoria 4 que opta asi
como do seu cofiecemento sobre o territorio no que tera que desenvolvelas. A puntuaciéon
total desta fase supora o 22 puntos.

FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuaciéon maxima por este apartado serian de 3 puntos.

e Por cada mes de traballo acreditado na Administracién publica en postos de traballo
semellante: 0,15 puntos/mes. A puntuacién outorgarase por meses efectivos de traballo.

e Por mes traballado na empresa privada no mesmo posto de traballo ou semellante: 0,05
puntos/mes

Acreditarase mediante certificado de prestacion de servizos emitido polo 6rgano competente
da Administracién, que indique o tempo de servizos prestados, ou contrato de traballo
acompafiado da correspondente vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, acreditando o tempo de servizos prestados.

B) FORMACION: Puntuacién maxima por este apartado serian de 1 punto.

Valorarase a formacién nas materias propias do posto, en cursos impartidos por centros
oficiais ou centros de formacion dependentes das Administracions publicas sempre relacionados
coas funcions propias da praza a que se aspira.
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Maximo: 1 punto
e Cursos de mais de 150 horas: 1 punto/curso.
e Cursos de 50 a 149 horas: 0,50 puntos/curso.
e (Cursos de menos de 50 horas: 0,10 puntos/curso.
A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacién de copia validada dos

certificados acreditativos de ter realizada a accidn formativa, na que conste o nimero de horas
de formacién realizada.

No suposto de que non conste o nimero de horas da accién formativa, entenderase que tefien
unha duracidn inferior a 50 horas, e puntuarase con 0,10 puntos por curso.

En caso de que existan cursos da mesma tematica, valorarase unicamente o curso mais
recente e/o de maior duracion.

FASE DE OPOSICION:

A) PROBA PRACTICA (maximo 10 puntos) obrigatoria e eliminatoria.

Desenvolverase unha proba practica, que tera un valor de 10 puntos, consistente en: uso de
ferramentas manuais e mecanicas para a correcta execuciéon de acciéns propias das funciéns
da categoria. Incluird probas de manexo de vehiculos e maquinaria propia do obxecto deste
proceso de seleccidn.

0/A aspirante debera realizar unha serie de actividades das que tera cofiecemento ao inicio da
proba. Estas actividades serdn avaliadas segundo uns items que se determinaran polo tribunal,
valorados con 0 (non realizado ou realizado incorrectamente) e 1(realizado correctamente).

Habera un tempo maximo de 30 minutos para o seu desenvolvemento.

Este exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo excluidos os participantes que non acaden
un minimo de 5 puntos.

0 exercicio farase de xeito individual. Non podera existir contacto entre os aspirantes até
que todos/as rematen, na stia quenda, a realizacién da proba.

B) CONECEMENTO DO TERRITORIO: (maximo 10 puntos) obrigatoria e eliminatoria.

Acreditarase mediante unha proba consistente na correcta definicién de itinerarios dende un
punto de orixe a un de destino, elixindo a ruta mais acaida, xustificando a eleccién e facendo
as indicaciéns oportunas.

Elixiranse 5 lugares concretos de destino que se entregaran no momento da proba. Poderan
ser barrios, lugares, parroquias ou mesmo puntos de interese municipal.

Este exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo excluidos os participantes que non acaden
un minimo de 5 puntos.
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C) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: Obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento
do idioma galego, cualificarase de 0 a 2 puntos.

Consistira na realizacién dunha proba escrita na que se determinara o cofiecemento da lingua
galega dos/das aspirantes. A valoracién do exercicio serd de apto ou non apto, sendo preciso
para superar esta proba ser declarado APTO, nun tempo maximo de trinta (30) minutos.

Quedaran exentos de realizar esta proba os/as aspirantes que, con anterioridade 6 remate do
prazo para presentar solicitudes, acrediten posuir o nivel de cofiecemento do galego CELGA 1
ou superior, curso de iniciacién de galego ou equivalente. A acreditacién de posuilo cualificarase
con 2 puntos.

Tédolos/as aspirantes que concorran a realizacién das probas deberan ir provistos do seu
DNI, pasaporte ou permiso de conducir. En caso de non presentar ningiin destes documentos,
non se lles permitira a realizacién das probas.

Os/as aspirantes serdn chamados/as para a realizaciéon das probas nun tinico chamamento,
quedando excluidos do proceso os/as que non comparezan.

Os/as aspirantes poderan presentar reclamacions contra as puntuacidons outorgadas nun
prazo maximo de dous (2) dias habiles desde o dia seguinte o da publicacién da valoracién
acta no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

Unha vez superadas todas as probas, a cualificaciéon da fase de oposicion sera a suma das
puntuaciéns obtidas nos exercicios practico, tedrico e proba ou valoraciéon CELGA.

10. RELACION DE APROBADOS/AS E PROPOSTA DE SELECCION

A puntuacién definitiva de cada aspirante sera a resultante da suma das puntuacions obtidas
en cada fase do concurso-oposicién. Rematada a cualificacién o tribunal publicard a relacién
de aprobados pola orde de puntuacién obtida no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e
na sede electrénica municipal.

Os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, a contar desde o seguinte ao da publicacion
das puntuacidns para facer reclamaciéons as mesmas.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo
en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fose suficiente, pola
puntuacion obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De persistir o empate
este resolverase mediante sorteo na forma que dispofia o tribunal previa a citacién dos opositores
afectados a través de chamamento telefonico. O dito sorteo debera realizarse nun prazo maximo
de 48 horas.
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11. PRESENTACION DA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
ESIXIDOS PARA ACCEDER A PRAZA

0 candidato/a que acade a maxima puntuacién no proceso selectivo presentara, no prazo de
7 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da publicaciéon no Taboleiro de anuncios municipal
e na paxina Web do Concello da lista de aprobados, no Rexistro Xeral do Concello de Soutomaior,
os documentos que se especifican seguidamente:

e C(Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica ou
psiquica que impida o desenvolvemento das tarefas propias de administrativo.

e Fotocopia compulsada do documento no que conste o nimero de afiliacion 4 seguridade
social (cartilla da seguridade social, tarxeta sanitaria, vida laboral ou documento similar
que acredite tal extremo).

De non achegar dita documentacién no devandito prazo, agas causa de forza maior, ou se da
documentacion achegada non quedase acreditado que cumpre os requisitos esixidos, decaera nos
seus dereitos, quedando anuladas todas as sdas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidera incorrer por falsidade na solicitude. De darse este suposto seria proposto para
a cobertura desta praza o seguinte candidato que tefia superado o proceso selectivo e obtivese
a seguinte maior puntuacién mais alta.

12. NOMEAMENTO

Presentada a documentacién requirida na base anterior, o aspirante sera formalmente
seleccionado para cubrir interinamente a praza obxecto da convocatoria mediante o
correspondente decreto de Alcaldia, o cal sera publicado no BOP e notificado ao interesado
quen debera asinar o correspondente contrato laboral no prazo maximo de tres dias habiles,
contado a partir da notificaciéon da citada seleccidn.

Ata tanto non se inicie a efectiva prestacion do servizo o aspirante non tera dereito a ningunha
percepcién econdmica.

Para o suposto de que a persoa nomeada non se presente a sinatura do contrato dentro do
referido prazo ou unha vez asinado, renunciase ou tivera que ser cesado por calquera causa
das previstas nestas bases ou na normativa de aplicaciéon ou tefia que ser substituido/a por
IT, incapacidade permanente, maternidade, permisos, vacaciéns ou outras causas similares, ou
tamén cando se dea algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente, podera realizarse
un novo nomeamento co/a seguinte aspirante que por orde de puntuacion lle corresponda
na relacion de valorados e ata que se incorpore o substituido/a, previa presentacién da
documentacion a que se refire a base anterior.
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13. LISTA DE RESERVA.

Todos os/as aspirantes que superen o presente proceso selectivo incluiranse nunha lista por
orde de puntuacién, para cubrir posibles vacantes ou necesidade de servizos que nos postos
de OPERARIO SERVIZOS VARIOS se poidan dar.

Cando sexa necesario proceder o chamamento para cubrir a posto vacante, ofertarase ao
primeiro/a da lista que estea pendente de chamar por orde de mellor puntuacién.

Cando un/ha dos/as aspirantes incluido na lista fose chamado/a para ocupar un posto, ao
rematar o periodo de contratacion recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode
ser chamado/a novamente para outra contratacién, agads que renuncie expresamente a sua
incorporacidn.

Esta lista de reserva tera vixencia ata a cobertura definitiva de praza.

14. REXIME XURIDICO

En todo o non previsto nas presentes bases se estara a lo establecido na Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, pola Lei 2/2015 do29 de abril, do
emprego publico de Galicia, polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, e polo Real
decreto 364/1995, polo que se aprobou o Regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo
da Administracién do Estado, o Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre procedemento de
seleccién na Administracion local e demais normas de aplicacion.

15. IMPUGNACION

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde da seleccién en todo o non previsto nestas Bases. Asi mesmo, o
Tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles/
as aspirantes que fagan uso de calquera actuacién fraudulenta na acreditacién dos requisitos e
méritos requiridos nestas bases.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions
dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 35/2015 do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, a Lei 7/1985, do 2 de abril
Reguladora das Bases de Réxime Local, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso Administrativa segundo corresponda.

16. DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co establecido na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e a sia normativa de desenvolvemento e o
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016
relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a
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libre circulacion de estes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral
de proteccién de datos), asi como das disposiciéns en materia de Protecciéon de Datos que se
atopen vixentes durante o periodo de vixencia destas bases, informamolo de que este Concello
€ o responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia e na documentacion
que lle acompafia. A finalidade do tratamento dos datos é a xestién deste procedemento.
Os datos persoais non seran comunicados a un terceiro, a non ser que deban facilitarse en
cumprimento dunha obrigacién legal. Os datos seran conservados o tempo necesario para
poder levar a cabo o rexistro e as accions para as que se lle solicitaron. As persoas interesadas
poden retirar o consentimento, no caso de que o outorgaran, en calquera momento, podendo
exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion, oposicion e potabilidade,
cando este ultimo legalmente proceda, enviando unha comunicaciéon ao enderezo electrénico:
secretaria@soutomaior.com

Soutomaior, 27 de outubro de 2023.
O Alcalde, Manuel A. Lourenzo Sobral

Documento asinado dixitalmente & marxe.
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