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SOUTOMAIOR

CONCELLO

BASES XERAIS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSOAL FUNCIONARIO NO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE SOUTOMAIOR (TAXA ADICIONAL REAL
DECRETO-LEI 5/2023, DE 28 DE XUNO).

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién dos aspectos xerais e
especificos do proceso selectivo excepcional de estabilizacién de emprego, taxa
adicional Real Decreto-Lei 5/2023, de 28 de xuno, por quenda libre e
sistema concurso, para a provisién da seguinte praza correspondente a oferta de
emprego publico 2023 (BOPPO n? 149 de data 03 de agosto de 2023).

PERSOAL FUNCIONARIO:

Denominacién Escala SUBESCALA | VACANTES | Grupo Subgrupo
Auxiliar Administracion Auxiliar 1 C C2
Administrativo/a Xeral administrativo

2. FUNCIONS DO POSTO:
AS FUNCIONS DO POSTO SON AS PROPIOS DUNHA/DUNHA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A E DE ACORDO COA RPT DO CONCELLO.

3.RETRIBUCIONS ,
AS RETRIBUCIONS SERAN AS ESTABLECIDAS NO CADRO DE RETRIBUCIONS DO
ORZAMENTO MUNICIPAL.

4. NORMATIVA APLICABLE.

- A normativa aplicable a dito proceso selectivo atépase especialmente prevista
na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico.

- O artigo 217 do Real Decreto-lei 5/2023, de 28 de xufo, polo que se adoptan e
prorrogan determinadas medidas de resposta as consecuencias econdmicas e
sociais da Guerra de Ucrania, de apoio a reconstrucién da illa da Palma e a outras
situaciéns de vulnerabilidade; de transposicién de Directivas da Unién Europea
en materia de modificaciéns estruturais de sociedades mercantis e conciliacion
da vida familiar e a vida profesional dos proxenitores e os coidadores; e de
execucién e cumprimento do Dereito da Unién Europea.

- O Texto Refundido da Lei do Estatuto do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TREBEP).

- A Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia ( LEPG) aplicable as
entidades locais galegas segundo o seu artigo 4.1.c).

- O Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion de persoal funcionario da Administracién Local aplicable tamén ao
persoal laboral nos termos da suUa disposicién adicional segunda, agas do
disposto nos seus artigos 8 e 9.

- A Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local (en adiante LBRL).

- O Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril (en adiante
TRRL).
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- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

- A Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

- O Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais (en adiante ROF) aprobado polo Real Decreto 2568/1986, do 28
de novembro.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Con caracter xeral, para participar nas probas selectivas as persoas aspirantes
deberdn reunir os requisitos que a continuacién se indican, ademais dos que se
establezan nas bases especificas, referidos todos e cada un deles & data de
remate do prazo de presentaciéon de solicitudes e deberan manterse durante todo
0 proceso selectivo:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion
do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP) e no
artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia .

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion
forzosa establecida para os funcionarios publicos.

c) Estar en posesiéon do titulo de Graduado escolar, Formacién profesional de
Primeiro Grado ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite fielmente a sia homologacion.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza & que aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

e) Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos dérganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

f) No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

g) Acreditar o ingreso da cantidade fixada como taxa por participacién en
proceso selectivo xunto coa solicitude de participaciéon

h) Acreditar a relacion de natureza temporal anterior ao 1 de xaneiro
de 2016 e non superacion dun proceso de estabilizacion convocado cun
sistema selectivo distinto ao previsto na disposicion adicional oitava da
Lei 20/2021, de 28 de decembro (mediante certificado da Administracion
correspondente).

i) Estar en posesién do CELGA 3 ou certificacién equivalente.

O/a aspirante proposto/a para nomeamento que non acredite posuir o titulo
CELGA, debera realizar unha proba que acredite a capacidade de comunicacién
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en galego e participar no primeiro curso de idioma galego que realice a
Administracion autondmica (Secretaria Xeral de Politica Linguistica ou organismo
autondmico competente) a fin de obter a debida capacitacién.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes de participaciéon no proceso selectivo, dirixiranse ao Sr. Alcalde do
Concello de Soutomaior. Presentaranse, debidamente cubertas, no Rexistro Xeral
do Concello, no modelo oficial, que sera facilitado no Concello de Soutomaior, sito
na rda Alexandre Béveda n2 13 de Soutomaior, ou na péaxina web
www.soutomaior.gal, achegando a documentacién solicitada, no prazo de vinte
(20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE); ou por calquera das formas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comidn das administracidons publicas. Nos supostos previstos nos
apartados b), c) d) e e) do artigo 16.4, as persoas aspirantes deberdn comunicalo
ao Concello mediante correo electrénico oficinas@soutomaior.gal, remitindo
copia completa da solicitude rexistrada, durante o mesmo prazo que o de
presentaciéon de instancias.

O persoal que, na data de apertura do prazo de presentacidon de solicitudes nos
procesos selectivos convocados, tefia a condicién de empregado publico ao
servizo de calguera administracién publica ou ente instrumental dela, por
aplicacién do disposto no artigo 14.2.e) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracidons Publicas, estd obrigado
a presentaciéon por medios electrénicos da instancia e demais documentacién a
través da sede electrénica do concello de Soutomaior. O incumprimento deste
requisito dara lugar & non admisién do aspirante ao proceso selectivo sen
posibilidade de subsanacién.

As solicitudes debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a
continuacién se indican e de acordo coa seguinte orde:

a. Fotocopia do DNI ou NIE. Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras
deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgun Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de
aplicacién a libre circulaciéon de traballadores. E, asi mesmo, os familiares
das anteriores deberdn presentar ademais fotocopia compulsada dun
documento que acredite esta condicién.

b. Fotocopia da titulacién requirida para o acceso 6 posto.

c. Relacién dos méritos que aleguen as persoas aspirantes pola orde que se
establece na convocatoria, unindo & dita relacién os documentos
xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias).

d. Xustificante acreditativo do aboamento de pago da taxa por participacion
en proceso selectivo, na contia de 22,65 €.
A taxa deberd aboarse necesariamente dentro do prazo de
presentacion de instancias, e a falta de pago en dito prazo,
determinara a exclusion definitiva do aspirante do proceso selectivo
sen posibilidade de subsanacién. O pago da taxa féra de prazo e a
conseguinte exclusiéon do aspirante non dara dereito a devolucién.
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O pagamento efectuarase na conta bancaria da entidade “A BANCA” de
Arcade a nome do Concello de Soutomaior, co IBAN: ES68 2080 5457
9831 10101855. Debera expresarse con claridade os datos da persoa
aspirante _a quen corresponde 0 ingreso e a convocatoria a que se
atrible o pagamento.
Para o caso de que un aspirante participe en dous ou mais dos
procesos selectivos convocados debera abonar as taxas de cada un
deles.
A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos
persoais aportados sexan obxecto de publicacién a través da sua insercién no
Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro Electrénico do Concello e na paxina web
cando asi o requira a tramitacién do procedemento.

7. ADMISION/EXCLUSION DE PERSOAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde ditara resolucion
declarando aprobadas as listaxes provisorias de persoas admitidas e excluidas
para cada unha das prazas convocadas indicando, neste segundo caso, as causas
da exclusién. A resolucion serd publicada no BOP de Pontevedra e na sede
electrénica do Concello de Soutomaior. Igualmente, na mesma resolucién, farase
constar a designaciéon nominal do Tribunal

As persoas aspirantes excluidas e omitidas teran un prazo de dez (10) dias
habiles, contados desde o dia seguinte ao de publicacién da resolucién no BOP de
Pontevedra, para formular reclamaciéns ou subsanar os defectos que motivasen
a slUa exclusién ou omisiéon. O transcurso dese prazo sen subsanacién dos
defectos correspondentes supdn a exclusién definitiva do proceso selectivo.

Os erros materiais ou de feito que puideran advertirse na lista poderan
subsanarse en calquera momento, de oficio ou a peticiéon da parte interesada.

A listaxe provisoria converterase automaticamente en definitiva se, transcorrido
0 prazo, non se presentasen reclamaciéons. De as haber, as reclamaciéns
presentadas seran estimadas ou desestimadas a través dunha nova resolucién
de aprobaciéon da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas que sera
publicada na sede electrénica do Concello de Soutomaior.

O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles
recofieza 6s interesados posuiren os requisitos esixidos no procedemento
selectivo convocado, que deberdn ser xustificados documentalmente no suposto
de que os aspirantes admitidos superen o proceso selectivo.

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR

8.1. A designacién dos membros dos tribunais cualificadores de cada un dos
distintos procesos selectivos, en nUmero non inferior a cinco, € competencia da
Alcaldia do concello, de acordo co disposto no artigo 59 da LEPG Lei de emprego
e no artigo 60 do TREBEP.

8.2. Os ditos tribunais despregaran a sua actividade atendendo aos principios de
imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcién da dispofibilidade
de recursos, atendendo a paridade entre homes e mulleres.

8.3. Os tribunais cualificadores estaran integrados por membros titulares e
suplentes e todos os eles pertencen a un corpo, escala ou subescala ou categoria
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profesional na que, para o seu ingreso, se require unha titulaciéon de nivel igual
ou superior ao esixido para participar neste proceso selectivo, consonte ao
mandato establecido no artigo 59.2.4. da LEPG.

8.4. Non forman parte dos ditos tribunais as persoas de elecciéon ou designacion
politica, os funcionarios interinos, o persoal laboral temporal e o persoal
eventual.

8.5. Calquera modificacién puntual da composicion dos tribunais cualificadores
sera acordada pola Alcaldia e publicada na sede electrénica do concello.

8.6. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo &
Alcaldia, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, asi como cando
tiveran realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou
tiveran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de
opositores. Asi mesmo, os/as interesados poderan promover a recusaciéon de
acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

8.7. O tribunal cualificador deberd constituirse nunha data posterior a publicacién
da listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos para cada un dos
procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido en cada
sesion do mesmo cando asistan, como minimo, tres dos membros de cada
tribunal, titulares ou suplentes.

8.8. Os tribunais quedan expresamente facultados para interpretar as presentes
bases da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias
presente a sUa aplicacidn, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a
boa orde, impulso e desenvolvemento dos procesos selectivos. Para o caso de
discrepancia entre os seus membros, as decisiéns se adoptaran por maioria das
persoas asistentes a sesidn, decidindo o voto de calidade do/a presidente en caso
de empate.

8.9. Os acordos dos tribunais que, segundo as presentes Bases, deban ser
obxecto de publicidade, publicaranse na sede electrénica do concello e seran
asinados polo seu presidente/a o polo/a seu secretario/a ou por ambos.

9. SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccidon serd o de concurso. A puntuacién maxima sera de 100
puntos.

Non terd caracter eliminatorio e consistira na avaliacién por parte do Tribunal dos
méritos que concorran en cada unha das persoas aspirantes, referidos & data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

O tribunal non podera valorar o non alegado e probado polas persoas aspirantes
nos documentos achegados no momento de presentaren a solicitude para
admisiéon as probas selectivas, sen que sexa admisible a concesidn de prazo para
emendar a falta de alegaciéns ou de proba de méritos.

O Tribunal avaliard os méritos que aleguen o0s aspirantes, debidamente
xustificados, baixo o seguinte baremo:
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NORMAS SOBRE XUSTIFICACION DE MERITOS

Experiencia profesional:

- A acreditacion documental dos méritos consistentes na experiencia profesional
(servizos prestados) debera facerse en documento orixinal ( certificado de
servizos prestados) expedido polo érgano competente da Administracidon Publica
de que se trate.

- Os/as empregados/as que o dia de apertura do prazo de presentacién de
solicitudes tivese un vinculo profesional co concello de Soutomaior quedara
exento de presentar esta certificacién que sera incorporada de oficio polos
servizos do concello a sUa solicitude e ao resto de documentos que compofian o
seu expediente.

- Non se discriminard entre xornada parcial e completa.

- Non se terdn en conta as fracciéns inferiores a un mes, entendendo un mes
por 30 dias naturais.

- Tampouco se computaran os servizos realizados como persoal eventual, os
servizos suxeitos a lexislacién de contratos do sector publico, en réxime de
colaboracién social, os periodos de practicas formativas nin as becas de
colaboracién ou de formacién, sen prexuizo de que en funcién do contido das
mesmas se puideran valorar como mérito académico (cursos de formacién). En
ningln caso se computard como experiencia profesional os servizos prestados
como bolseiro ou a través dun contrato de formacién.

- Asi mesmo tampouco se computard como experiencia no ambito das
Administraciéns Publicas a adquirida ao servizo de empresas que prestasen
servizos externalizados por ditas Administraciéns, nin tampouco en empresas
privadas.

- Solo se valorara a experiencia profesional que se posUa ata a data de fin do
prazo de presentacién de solicitudes para participar no proceso selectivo, non
tomdandose en consideracién a experiencia acumulada con posterioridade a dita
data.

Formacidn e capacitacidons profesionais:

A formacién acreditarase mediante certificado ou diploma no que conste o
numero de horas, nome, data do curso e datos persoais.

1. Valorarase:

Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes
Administraciéons Publicas ou outras entidades do sector publico, asi como os
realizados en empresas concertadas coa Administracién, os realizados no ambito
da formacién para o emprego ou os acordos da formacidon continua cuxo contido
estea directamente relacionado coas funcidns propias da praza obxecto da
convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para todos os
postos como o0s de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa
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prevenciéon, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade,
proteccion de datos, a atenciéon ao cidadan, a proteccion do medio ambiente
desde o ambito laboral e os de contido de ofimatica, entre outros.

2. Non se valorara:
1. A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares
inferiores a 20 horas lectivas.
Os cursos nos que non figure o nimero de horas lectivas.
As materias (créditos) que formen parte dunha titulaciéon académica.
Os cursos de doutorado.
Os médulos ou partes integrante dun curso.
Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de empregados
publicos.
7. A docencia impartida.

SouhWN

Baremo de méritos:

1. Experiencia profesional: A puntuacidn maxima deste apartado sera de 90
puntos.

1.1- Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria profesional na
entidade local convocante da praza, coa condicién de funcionario interino ou
mediante contrataciéon laboral temporal: 0,60 puntos por cada mes
completo.

1.2- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias profesionais na
entidade local convocante da praza, coa condicién de funcionario interino ou
mediante contratacion laboral temporal: 0,20 puntos por cada mes
completo.

1.3- Servizos prestados no mesmo corpo, escala, categoria profesional noutras
Administraciéns Publicas, distintas da entidade local convocante, coa condicién
de funcionario interino ou mediante contratacién laboral temporal: 0,30 puntos
por cada mes completo.

1.4- Servizos prestados nos restantes organismos do sector publico, coa
condicién de funcionario interino ou mediante contratacion laboral temporal:
0,06 puntos por cada mes completo.

2. Outros méritos: A puntuacién maxima deste apartado sera de 10 puntos.
2.1- Cursos de formacioén:

A valoracién realizarase do seguinte xeito:

Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas lectivas:
0,80 puntos.

Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,50
puntos.

Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,30
puntos.

Alexandre Boveda, 8, Soutomaior. 36691 Pontevedra. Tfno. 986705106. Fax: 986705333 www.soutomaior.com

Cod. Validacion: 37ZZHFGB6DHC2GXN9ESK7YEXKZ

Correccion: https://soutomaior.sedelectronica.es/
. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 13

Eh




SOUTOMAIOR

CONCELLO

2.2- Superacién de procesos selectivos:

- Por superar un ou mais procesos selectivos, nesta entidade local, en
convocatorias anteriores para o corpo, escala, categoria profesional obxecto
desta convocatoria, 4 puntos.

- Por superar un ou mais procesos selectivos, para o corpo, escala, categoria
profesional obxecto desta convocatoria en outros concellos, en convocatorias
anteriores para , 2 puntos.

- Por superar un ou mais procesos selectivos, en outras administraciéns, en
convocatorias anteriores para o corpo, escala, categoria profesional obxecto
desta convocatoria, 1 puntos.

Acreditarase mediante certificacién da administracién correspondente. No caso
de traballadores/as en activo neste concello, este realizarase de oficio.

2.3- Cofiecemento de lingua galega:

Curso linguaxe administrativa nivel medio 0,75 punto.
Curso linguaxe administrativa nivel superior 1 punto.

Sé se puntuara o curso de maior nivel.

A cualificacién final do proceso de seleccidn realizarase sumando a puntuacion
obtida polos distintos méritos e faranse publicas.

No caso de producirse un empate de puntuacién entre varios/as aspirantes, o
desempate realizarase na seguinte orde: primeiro o/a aspirante con maior
puntuacidon no punto 1.1 . Segundo, de persistir o empate o/a aspirante con
maior puntuacion no punto 1.2 . Terceiro, de persistir o empate o/a aspirante con
maior puntuaciéon no punto 2.2 . Cuarto, de persistir o empate, a/o de maior
idade.

Para poder ter dereito a ser nomeado/a para a praza convocada, o/a candidato/a
deberd obter un minimo de 20 puntos conforme ao baremo de méritos anterior.

10. RELACION DE PERSOAS PROPOSTAS PARA NOMEAMENTO.

Finalizada a seleccion o tribunal fara publica no taboleiro de anuncios electrénico
e na paxina web a relacién definitiva das persoas aspirantes e pola orde da
puntuacién obtida. Esta relacién presentarase ao Alcalde coa proposta de
nomeamento da persoa ou persoas candidatas, para o seu nomeamento.

Os tribunais non poderan declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de aspirantes ao das prazas que se convocaran, resultando nulo de
pleno dereito calquera acordo que contravifiese o disposto por esta norma.

As/os candidatos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formardn
parte dunha lista de substituciéns para os efectos de seren nomeados ou
contratados/as como persoal interino ou laboral respectivamente, nos termos do
establecido na cldusula undécima .
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11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A persoa ou persoas aspirantes propostas achegara a administracién municipal,
no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de
persoas aprobadas, os documentos seguintes:

1. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, € no
gue se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

2. Declaracion de non ter sido separada mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracidns publicas ou dos dérganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resoluciéon xudicial. No suposto de ser nacional
doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6
emprego publico.

3. Declaracién responsable de non encontrarse incursa en ningunha causa
de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién
vixente e referido 6 momento da sla toma de posesion.

4. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliada).

Quen tivese a condicion de empregado publico neste concello non terd que
xustificar documentalmente as condicions e requisitos xa acreditados para obter
0 seu anterior nomeamento.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base,
agas nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma se deduza que
carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32 non poderan ser nomeados
persoal do Concello e quedardn anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de participacién.

12. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematados os procesos selectivos e presentada a documentacidon polas persoas
interesadas, o Sr. Alcalde efectuara o nomeamento, a favor do candidato
proposto.

O nomeamento deberd ser notificado as persoas interesadas, que debera tomar
posesidon dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia da data de
notificacion.

No acto de toma de posesién, o persoal nomeado deberd presentar xuramento
ou promesa de non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade
conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

13. CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DE BOLSA DE EMPREGO
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Prevese para aquelas persoas que non superen o proceso selectivo, a sla
inclusién en bolsas de de emprego de persoal deste concello.

Os chamamentos realizaranse respectando a orde de prelacién que vird
determinado pola suma da puntuacién obtida que se estableza na convocatoria
da bolsa correspondente.

O orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste Concello sera por:

Tera preferencia o aspirante que figura en primeiro lugar da lista de orde da
bolsa.

A falta de aceptaciéon do nomeamento sen causa xustificada ou a renuncia ao
mesmo una vez tomouse posesién do posto a cubrir, supora a penalizaciéon
correspondente na bolsa de emprego, salvo que concorra unha das seguintes
circunstancias:

e Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.

e Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se
acredite debidamente.

e Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao
traballo.

Esta bolsa de traballo tera vixencia ata que se esgote a mesma.

14. INCOMPATIBILIDADES

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das
prescricions contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre
incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracidns Publicas, e demais
normativa aplicable

15. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, que pofien fin & via administrativa, podera interporse
recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia deste Concello de Soutomaior,
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & suUa publicacién, de
conformidade co establecido nos artigos 112.1 , 114.1.c) , 123 e 124 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das

Administracions Publicas - LPACAP-.

Tamén poderd interpor alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
0o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses, de
conformidade co establecido nos artigos 30, 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas -
LPACAP- e 8, 10 e 46 da Lei Reguladora da Xurisdicion Contencioso -
Administrativa.

Si se optase por interpor o recurso de reposicidon potestativo, non podera interpor
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou
se produza a sUa desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que se
poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.
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O ALCALDE,
Documento asinado dixitalmente ao marxe.

Correccion: https://soutomaior.sedelectronica.es/
. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 13

N
x
x
w
>
<
x
]
w
=)
P4
x
[0}
I3
o
I
[a)
©
O]
[
I
N
N
~
©

c
9

]

<
=

©
>
°

Q
o

Alexandre Boveda, 8, Soutomaior. 36691 Pontevedra, Tfno. 986705106, Fax: 986705333 www.soutomaior.com



SOUTOMAIOR

CONCELLO

ANEXO I. SOLICITUDE

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO NO PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, DO CONCELLO DE
SOUTOMAIOR (TAXA ADICIONAL REAL DECRETO-LEI 5/2023, DE 28 DE
XUNO ) ).

D./ DNA.

Enderezo:

DNI n.e. Teléfono de contacto:

Correo electrdnico:

Interesado/a en tomar parte no proceso de seleccién da praza de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A” convocado polo Concello de Soutomaior mediante
publicacion BOE nUim. de data

DECLARA: Que cofnezo e acepto integramente o contido das bases de
convocatoria, son certos os datos consignados nesta solicitude e que na data de
remate do prazo de presentacion de instancias relne todos e cada un dos
requisitos esixidos nas bases da convocatoria, polo exposto e declarado,

SOLICITA: Que tendo por presentada esta solicitude e documentacién que
achega coa mesma, sexa admitido/a ao proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

- DNI

[J- Titulaciéon esixida nas bases e/ou Titulo de capacitacién profesional da
especialidade.

[J- Relaciéon de méritos e documentacion xustificativa de cada un deles.

[J- Taxas participacién en proceso selectivo.

- Certificado da Administracion correspondente que acredite a relacion
de natureza temporal anterior ao 1 de xaneiro de 2016 e non superacion
dun proceso de estabilizacion convocado cun sistema selectivo distinto
ao previsto na disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, de 28 de
decembro.

Protecciéon de Datos
INFORMACION ADICIONAL (LEXITIMACION ART. 6.1.A. REGULAMENTO XERAL DE PROTECCION DE DATOS E
CONSENTIMENTO) Concello de Soutomaior (Responsable doTratamento)

(*)Presto o0 meu consentimento para a xestién desta solicitude e actuaciéons administrativas pertinentes, asfi
como do tratamento de datos para poder formar partes do proceso selectivo para o posto ofertado, tanto dos
datos da propia solicitude asi como da documentacién que achego, acepto que ditos datos sexan utilizados para
as actuaciéon administrativas pertinentes e o envio de informacién de interese xeral, tamén son informado/a
neste intre e nas bases desta convocatoria en canto o tratamento e custodia dos datos persoais recabados polo
Responsable de Tratamento e digo aceptar o fin da xestién de seleccién de persoal e a informacién basica sobre
protecciéon de datos deste Responsable de Tratamento (Concello de Soutomaior), sendo a lexitimacién o
consentimento do/a solicitante.

Informacién relativa a tratamento e Proteccién de Datos (RXPD) e (LOPDGDD): En cumprimento da Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (LOPDGDD) e da
normativa de Proteccién de Datos tendo en conta as disposicions do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, e os respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD, informamoslle
que os seus datos, seran incorporado o Rexistro de Actividades de Tratamento de Persoal, o tratamento dos
seus datos farémolo co Unico fin da xestién e tramite do sla solicitude. No tratamento dos datos aplicaranse as
politicas de seguridade que establece o ENS e RXPD, informacién do tratamento que pode consultar en:
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SOUTOMAIOR

CONCELLO

https://soutomaior.sedelectronica.gal tamén pode exercer os dereitos que establece o RXPD dirixindo solicitude
a este Responsable de Tratamento en rla Alexandre Béveda n? 13 de Soutomaior, Pontevedra ou via mail:
oficinas@soutomaior.gal, a atencién da Delegada de Proteccién Datos, facendo referencia o dereito que desexa
exercer e achegando copia do seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique.

(*) marcar cun X no caso afirmativo.

(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE SOUTOMAIOR

DILIXENCIA: Para facer constar que as presentes bases que ocupan 13 paxinas, e que
contefien 15 clausulas e 1 anexo foron aprobadas por Xunta de Goberno Local de data 30
de novembro de 2023.

Soutomaior, na data sinalada & marxe

A Secretaria-Interventora
Maria Jesls Rodriguez Freire
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